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RESOLUGAO CES N° 25, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Dispbe sobre as diretrizes, propostas e mogdes aprovadas
na 2% Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e
Educagéo na Saude.

O Plenario do Conselho Estadual de Saude, triénio 2024/2027, em sua
primeira Reuniao Ordinaria, realizada no dia 11 de setembro de 2024, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigbes conferidas pelas Lei N°. 8.080, de 19 de
setembro de 1990, Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Complementar
Estadual N°. 263, de 21 de junho de 2013, cumprindo as disposigdes da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal de 1988 estabelece a “satide
como direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servicos para sua promogao protegao e
recuperagéo”;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 8.080/1990 define, em seu Art. 2°,
§1° que o “dever do Estado de garantir a salide consiste na formulagao e execugéao
de politicas econdmicas e sociais que visem a redugéo dos riscos de doengas e de
outros agravos e no estabelecimento de condigbes que assegurem acesso universal
e igualitario as agdes e aos servigcos para a sua promogao, protegao e recuperagao”;

CONSIDERANDO que as conferéncias de Salude sdo instancias
colegiadas do SUS que implementam a diretriz constitucional de participagéo social
na gestdo da a saude, conforme Art. 198. Inciso IlI;

CONSIDERANDO que o Art. 1°, §1° da Lei n° 8.142/1990 define que cabe
a Conferéncia de Saude “avalia a situagéo de saude e propor as diretrizes para a
formulagéo da politica de satude nos niveis correspondentes”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, do regimento interno do CES/AC,
onde estabelece que as conclusdes do Plenario do CES, das comissées e dos Grupos
de Trabalho serdo consubstanciadas, respectivamente, em resolucdes e
recomendag¢des ou mogoes;

CONSIDERANDO o principio constitucional da publicidade e o direito de
acesso a informacéo, previsto pela Lei 12.527, publicada em 18 de novembro de 2011.
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RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Publicagdo das diretrizes, propostas e mogdes
aprovadas pelas Pessoas Delegadas da 22 Conferéncia Estadual de Gestdo do
Trabalho e Educagdo na Salde, com vistas a desencadear os efeitos previstos
legalmente para a formulagéo de politicas de salde e a garantir a ampla publicidade,
em cumprimento ao papel deliberativo e democratico do controle social do SUS.

Art. 2° - Designar as Comissdes Intersetoriais e as demais comissbdes e
instancias do Conselho Estadual de Saude para incorporar as diretrizes e propostas
da 22 CEGTES estabelecidas nesta Resolugdo nas suas andlises e debates,
buscando sua implementagao nas politicas do SUS.

Art. 3° - Remeter as diretrizes e propostas aprovadas na 22 CEGTES as
entidades, 6rgaos e movimentos que participaram da conferéncia, especialmente os
Conselhos Municipais de Saulde para, num processo de “devolutiva”, ampliar e
dinamizar o debate e a implementacdo de medidas com vistas a defesa da Vida, da
Democracia e do SUS.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Wyl

¥
Ogval “de Sousaleal Jumor

Presidente- Wo Estadual de Saude
Decre 544-P/2024
Resolugdo CES N° 33/2024

Homologo a Resolugao CES n° 25/2024, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°. 263, de 21 de junho de 2013, por delegagdo conferida por meio do
Decreto n°. 11.925 de 08 de abril de 2005.

Pedro Pascoal Duarte Pihheiro Zambon
Secretario de Edtado de Salde
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ANEXO |

DIRETRIZES E PROPOSTAS APROVADAS NA 22 CQNFERENQIA ESTADUAL DE
GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE

TEMA DA CONFERENCIA

DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE PARA O DESENVOLVIMENTO:
GENTE QUE FAZ O SUS ACONTECER

DIRETRIZES E PROPOSTAS DE ABRANGENCIA ESTADUAL

EIXO 1: DEMOCRACIA, CONTROLE SOCIAL E O DESAFIO DA EUIDADE NA GESTAO
PARTICIPATIVA DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE.
DIRETRIZES

1 - Fortalecimento da participagéo social e do controle social no SUS, na promogéo e
atencao a saude e qualificagédo da gestéo.

PROPOSTAS

1 - Ampliar/disponibilizar o custeio para a realizagdo de agbes itinerantes para o
melhor acesso ao usuario;

2 - Criar cronograma em conjunto entre Secretaria Municipal de Salde, SESACRE, e
SESAI na execucéo dos itinerantes fluviais de saude;

3 - Criar um sistema estadual para monitorar e avaliar a participagéo social na saude,
utilizando indicadores de desempenho e feedback da populagdo para melhorar
continuamente as praticas de gestéo participativa;

4 - Descentralizar a regulacao da prestacéo dos servicos de satide, dando autonomia
as regionais e considerando as especificidades locais;

5 - Disponibilizar tradutores de linguas indigenas e intérpretes de libras nos hospitais
de referéncia;

6 - Fortalecer e garantir que a ouvidoria do SUS atenda o usuério de salde;

7 - Garantir a ampliagado de uma equipe multiprofissional como, urologista, ortopedista,
infectologista, pediatria, ginecologista, neurologista, fonoaudiologo, cardiologista,
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psiquiatras e outras especialidades;
8 - Garantir a construgédo do novo hospital Epaminondas Jacome;

9 - Garantir a implantacdao do IML com atendimento 24 horas com profissionais
habilitados e capacitados em todas regionais de saude;

10 - Garantir a fiscalizacdo e a publicacao de relatérios detalhados e acessiveis sobre
os investimentos, resultados e desafios da salde estadual, promovendo a
transparéncia e o controle social por parte da populagédo e dos profissionais de saude;

11 - Garantir agilidade, logistica/ eficiéncia no atendimento em casos de
urgéncia/emergéncia e ambulatorial e a volta do (a) paciente em tratamento fora do
domicilio;

12 - Garantir atendimentos semestrais através do itinerante — sesacre nas areas de
ginecologia, ortopedia, pediatria, oftalmologica e outras;

13 - Garantir um aporte de recursos especiais para o setor de salide para municipios
em situagao de isolamento geografico e alta vulnerabilidade social;

14 - Garantir uma melhoria no fluxo da fila de espera — regulagao;

15 - Implementar e fortalecer politicas e programas de combate ao racismo, homofobia
a populagéo Igbtgiapn+ e em defesa de outras populagdes em vulnerabilidades
sociais;

16 - Melhorar a qualidade dos servigos ofertados pelo estado aos municipios;

17 - Fortalecer o programa saude itinerante com diversas especialidades na zona
urbana, rural e ribeirinhas (em locais de dificil acesso) em parceria com secretarias
municipais e estadual de saude;

18 - Reformar e ampliar a unidade mista — Hospital da Familia de Santa Rosa;

19 - Fomentar a criagdo e manutengdo dos conselhos locais, pelos conselhos
municipais e estadual; e

20 - Garantir o financiamento da participagdo dos delegados na realizagdo das
conferencias em todas as etapas.

EIXO II: TRABALHO DIGNO, DECENTE, SEGURO, HUMANIZADO, EQUANIME E
DEMOCRATICO NO SUS - UMA AGENDA ESTRATEGICA PARA O FUTURO DO
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DIRETRIZES

1 - Garantir o fortalecimento de agbes para promogao de um ambiente de trabalho no
SUS digno, decente, seguro, equitativo e humanizado, garantindo o bem-estar fisico,
mental e social dos profissionais de saude e a exceléncia no trabalho.

PROPOSTAS

1 — Ampliar o acolhimento a grupos vulneraveis, tanto na zona urbana quanto na zona
rural, assegurando condigbes dignas, conforme o desenho universal de
acessibilidade, para os trabalhadores e/ou equipe multiprofissional, de acordo com a
realidade local;

2 — Assegurar e priorizar, em ambito estadual ao trabalhador de saude atendimento
oportuno para tratamentos de saude quando assim for necessario dentre as
especialidades, com acompanhamento de avaliagédo até quando for necessario;

3 — Aumentar o quadro de profissionais da regulacédo de agendamento do atendimento
especializado com conhecimento e curso de libras, com carga horaria minima de 120
horas;

4 - Criar nucleo de atengéo a salude do trabalhador e da trabalhadora (nastt) em todas
as unidades de saude de competéncia estadual;

5 — Garantir a efetividade das politicas publicas voltadas para a saude do trabalhador;

6 — Garantir a implementacao e fortalecimento do fluxo de atengéo psicossocial para
os trabalhadores da saude, de acordo com a especificidade de cada caso, conforme
alei 10.216;

7 — Garantir a pactuacéo entre estado e municipio para ampliagdo e complementagéo
de exames especificos laboratoriais para viabilizar o fluxo e diminuir a fila de espera
nas areas especializadas, de acordo com as normas e técnicas vigentes de
acessibilidade universal;

8 — Garantir a parceria estado e municipio para a melhoria e o aumento das
especialidades necessarias, melhoria da estrutura, equipamento e acolhimento em
todas as unidades de saude do estado, de acordo com o desenho universal de
acessibilidade;

9 — Garantir e fiscalizar, em conformidade com a lei, as condigGes de trabalho de
diversos setores da saude;

10 — Garantir financiamento para a criagdo de uma equipe multiprofissional de saude
dentro do nucleo de apoio da saude do trabalhador para atendimento de profissionais
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com doengas relacionadas ao trabalho nas regionais de satde:;

11 — Garantir o direcionamento estadual adequado dos recursos financeiros para a
implementacéo de equipes especializadas, incluindo a contratagdo de profissionais
especializados e aquisigdes de materiais adequados, de acordo com a acessibilidade
universal para as unidades de saude;

12 - Garantir o ingresso do trabalhador por meio de concurso publico, em
conformidade com o PCCR atualizado, respeitando a lei de acessibilidade universal;

13 — Implantar e garantir CEREST por regional de salide para que haja monitoramento
e avaliagéo de relagdes da salde do trabalhador;

14 — Promover programas de assisténcia e educagéo continuada em saide mental
para os profissionais de saude, bem como cursos de formagao em libras para atender
as necessidades de trabalhadores com deficiéncias;

15 — Reativar a mesa de negociagdo permanente do sus, no ambito estadual;

16 — Contratar profissionais especializados, para atuarem na rede estadual de satde
de acordo com PCCR atualizado; e

17 — Garantir e fiscalizar, em conformidade com a lei, as condicdes de trabalho de
diversos setores da salde.

EIXO lll: EDUCACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO NA PRODUGAO
DA SAUDE E DO CUIDADO DAS PESSOAS QUE FAZEM O SUS ACONTECER - A
SAUDE DA DEMOCRACIA PARA A DEMOCRACIA DA SAUDE.

DIRETRIZES

1 — Garantir e ampliar uma politica de educagéo permanente e continuada em satde
para o desenvolvimento profissional dos trabalhadores do SUS, aprimoramento do
trabalho e cuidado, além de revisar os processos de educacdo continuada de
profissionais integrando a formag&o pratica e valorizando os conhecimentos locais,
promovendo a colaboragéo entre os profissionais de salde e os usuarios do sus,
resultando em uma abordagem inclusiva e eficaz."

PROPOSTAS

1 - Ampliar o nimero de vagas nos programas de pés-graduagéo em salide, mestrado
e doutorado para servidores em atuagéo e garantir o financiamento do programa de
educacao qualificada dos profissionais de salde, assegurar que as instituigbes
disponibilizem sem prejuizo na remuneragéo de seu cargo disponibilizando tempo e
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2 — Ampliar e garantir ofertas de cursos de especializagdo com o objetivo de capacitar
os profissionais e servidores;

3 — Articular e garantir com as instituicbes de ensino superior a descentralizagdo dos
estagios supervisionados para o interior do estado;

4 — Articular e garantir junto ao estado, municipio e Unido o fortalecimento de
qualificagdes que estejam de acordo com as necessidades do territério, concomitante
com a realidade cultural e epidemiolégica dos municipios;

5 — Assegurar e garantir aos trabalhadores em salde o acesso a qualificagdo
profissional fora de domicilio preservando direito funcional e financeiro durante seu
processo de formacgao;

6 — Garantir a formacao dos conselheiros do segmento da salde para o entendimento
do SUS e da PENAP locais/municipais/estaduais da saulde;

7 — Capacitar gestores no ambito do SUS com foco em gestdo de pessoas e
gerenciamento do SUS;

8 — Capacitar todos os profissionais de salide das unidades mistas das trés regionais
de saude:

9 — Criar escolas de formacdo em salde, para investir na capacitacdo dos
profissionais (escola de salde publica);

10 — Ampliar e garantir estratégias de tele-educacéo, para os trabalhadores e usuarios
do SUS;

11 — Pleitear a garantia de orgamento para criar nlcleo de educagéo permanente nas
trés regides de salde;

12 - Estabelecer parcerias entre as instituigdes de ensino e os servigos de saude para
o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensido de saulde;

13 — Garantir o orgamento para fortalecer as formagdes dos profissionais de salde
em todas as areas técnicas, incluindo a satide indigena e saude da populagéo negra:

14 - Fortalecer as politicas de educagao em salde, com énfase para a zona rural e
populagéao ribeirinha;

15 — Garantir que as fungdes de gerenciamento de unidades e servigos integrantes
da estrutura organizacional da sesacre sejam exercidos por servidores efetivos,
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submetidos a qualificagdo gerencial na area, com aptidéo técnica comprovada para a
funcao;

16 — Implantar centro especializado que contemple as necessidades das 3 regionais
de saude;

17 — Garantir o programa de residéncia multiprofissional nos territorios; articulados
com ms e instituicdes formadoras para 0s 22 municipios;

18 — Garantir qualificagéo aos profissionais de saude na perspectiva do acolhimento
e prestagdo do cuidado assistenciais aos grupos vulneraveis (indigenas, negros,
pessoa com deficiéncia, idosos, Igbtg+, populagéo de rua);

19 — O estado deve fornecer atualizagéo periddica em tempo oportuno viabilizando o
processo de referéncia e contra referéncia com base na oferta e demanda do
municipio;

20 — Valorizar os profissionais que realizam educagéo permanente em saude, visando
promogao de carreira da saude do estado, junto a avaliagdo de desempenho;

21 - Viabilizar recursos para concurso efetivos em nivel estadual, visando fortalecer
o melhor desenvolvimento de profissionais;

22 — Criar, incentivar e garantir intérpretes para os povos indigenas, para pessoas
com necessidades especiais, tendo formagao e capacitagdo com certificado para os
servidores, e ter uma gratificagdo para o mesmo realizar o atendimento humanizado
para todos os grupos; e

23 - Viabilizar a instalagéo do Hospital Universitario vinculado a Universidade Federal
do Acre.

PROPOSTAS DE ABRANGENCIA NACIONAL

EIXO |
PROPOSTAS

1 — Garantir a ampliagdo do financiamento para o fortalecimento do controle social e
a execugao da politica de gestao do trabalho e da educagédo na saude, levando em
consideracéo as especificidades de cada regiao;

2 — Garantir estudos e pesquisas aos trabalhadores, gestores e usuarios do SUS
sobre participacdo social e controle social na saude, financiando projetos que
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busquem solugbes inovadoras para a gestao participativa e a promog¢éo da equidade;

3 — Reforcar normativas de promocéo das conferéncias do SUS, realizando as pré-
conferéncias em tempo habil, assegurando uma ampla divulgacéo para promover a
participagao social.

EIXO li

PROPOSTAS

1 —"Com base na lei n°® 8.080/1990 que dispde sobre a saude do trabalhador, garantir
0 custeio para que seja disponibilizado o atendimento multiprofissional para
profissionais de saude em todas as esferas”,

2 — Regulamentar e garantir a implantagao de um piso salarial nacional para todas as
categorias dos profissionais de salde, valorizando o trabalho dos profissionais,
assegurando um salario digno; e

— Implantar e regulamentar de forma obrigatoria a redugéo do tempo total de trabalho
para profissionais da saude para 25 anos para obtengao de aposentadoria, para todo
profissional da salde da linha de cuidado, que trabalhar por mais de 8 horas diarias
e/ou 40 horas semanais por periodo maior ou igual a 10 anos.

EIXO Il

PROPOSTAS

1 — Garantir a ampliagdo do orgamento, para execugdo da politica de educagéo em
saude, viabilizando recursos financeiros federais para a formagéo de profissionais que
atuam em locais de dificil acesso e auxilio transporte para locomocédo dos
trabalhadores que utiliza transporte préprio no uso diario

2 — Garantir qualificagéo dos profissionais de salde na perspectiva do acolhimento e
prestacao do cuidado assistenciais aos grupos vulneraveis (indigenas, negros, pessoa
com deficiéncia, idosos, Igbtg+, populagéo de rua), incluindo e ampliando a formagéo
de intérpretes para os povos indigenas e para pessoas com necessidades especiais,
tendo formagédo e capacitagdo com certificado para os servidores, e ter uma
gratificagédo para o mesmo realizar o atendimento humanizado para todos os grupos

3 — Assegurar e garantir aos trabalhadores da salde o acesso a qualificacdo
profissional fora de domicilio, educagdo continuada, permanente e oficinas,

Secretaria de Estado de Saude/ Conselho Estadual de Salde ] g
Rua Benjamin Constant n® 830 1° andar — Centro _ V,/u 7
Fone fax: (68) 3215-2622 E-mail: ces.saude.ac@gmail.com 4 s
CEP 69. 900-064 Rio Branco - AC .




4.

g

ki"n

} ESTADO DO ACRE

“_“," CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES/AC

preservando direito funcional e financeiro durante seu processo de formacéo,
disponibilizando tempo e local, ampliando os nimeros de vagas nos programas de
pos graduacéo em salide, especializacdo, mestrado e doutorado para servidores em
atuagdo e garantir o financiamento do programa de educagdo qualificada dos
profissionais de salde das normas e regulamentos que garantam a qualidade e
seguranga dos cursos de saude ead, incluindo a definigho minima de critérios de
infraestrutura, acreditacdo de cursos, instituicdes e mecanismos eficazes de
fiscalizacao

ANEXO Il

MOGAO -1

Os senhores Gilson Lima de Carvalho e Adobnidas Feitosa Rodrigues Junior,
Delegados do segmento Trabalhador, da 22 Conferéncia Estadual de Gestao do
Trabalho e Educagédo na Satide, que propde esta MOGAO DE REPUDIO, ouvindo o
plenario, seja dirigida ao: Conselho Estadual de Saude; Coordenacdo Geral da
Conferéncia e Coordenagédo de Relatoria da Conferéncia.

Justificativa

Noés, delegados participantes da 22 Conferéncia Estadual de Gestao do
Trabalho e Educagao na Saude (22 CEGTES), vimos, por meio desta mocgéo, repudiar
a conduta antidemocratica praticada por membros do Conselho Estadual de Salde
do Acre que participaram como delegados representando o Conselho Estadual de
Saude na 22 CEGTES, sem a previsado estabelecida no Regulamento da 22 CEGTES,
obtendo vantagem ilicita, em detrimento aos demais delegados eleitos provenientes
dos 22 (vinte e dois) municipios, durante as etapas municipais; bem como, repudiar a
conduta do Coordenador da Comissdo de Relatoria, Sr. Diego Gdes Nunes, que
permitiu a participagéo , de forma irregular, dos delegados do Conselho Estadual de
Saude na 22 CEGTES e que também, de forma antidemocratica, tentou impor o
regulamento da 22 CEGTES sem a deliberagéo da Plenaria da Conferéncia de Salde,
ao argumento que o Conselho Estadual de Saude ja havia aprovado o Regulamento.

Como providéncias a serem tomadas, os delegados da 22 CEGTES
requerem que:
- 1° Sejam descredenciados os delegados do Conselho Estadual de Saude que nao
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%;
foram eleitos nas Etapas Municipais das Conferéncias de Saude:
- 2° As vagas destes delegados para a Etapa Nacional sejam distribuidas para a
delegagao municipal com maior niimero de delegados participantes, distribuidas em
seus respectivos segmentos do Controle Social do SUS:;
- 3° Esta Mogéo de Repudio seja publicada no Diario Oficial do Estado e amplamente
divulgada nos meios de comunicag3o, incluindo o Instagram e demais redes sociais
do CES;
- 4° Estes fatos nao ocorram nas préximas Conferéncias de Saude.

Nestes Termos,
pede-se aprovagao da Plenaria da 22 CEGTES.

MOGAO - 2

A Sr. @ Marcia Aurélia dos Santos Pinto, Delegada do segmento Trabalhador, da 22
Conferéncia de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude, que propde esta MOGAO
DE REPUDIO, ouvido o plenario, seja dirigido @ Comissdo de Organizagdo da
Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Satde de Rio Branco.

Justificativa

Venho por meio desta mogéo, manifestar o profundo repudio a falta de
acessibilidade na divulgagdo da Conferéncia Municipal de Rio Branco - Gestdo do
Trabalho e Educagéo na Saude/ 2024. Os meios de comunicagao/ informagéo
utilizado, como por exemplo, redes sociais e outros deixou de atender o que prevé a
Lein®10.436/ 2002, cuja acessibilidade deixou a desejar, porque esta Lei garante que
as pessoas surdas também sejam merecedoras de respeito e acesso a comunicagéo.
A Lei reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como meio legal de
comunicagéo, expressa e determina o apoio nas informacgoes.

Perante isso, a comunidade surda foi prejudicada na participagéo como usuario, nesta
etapa e como usuério de LIBRAS, nao foi concedido a ela este direito.

Rua Benjamin Constant n° 830 1° andar — Centro
Fone fax: (68) 3215-2622 E-mail: ces.saude.ac@gmail.com

Secretaria de Estado de Salde/ Conselho Estadual de Saude _

g

Wt
CEP 69. 900-064 Rio Branco - AC o
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de 90 (noventa) dias no periodo de 01 de outubro de 2024 a 29 de dezembro
de 2024, referente ao periodo aquisitivo 12/05/2014 a 09/08/2019.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rodrigo Fabian Gomez Sosa

Chefe da Divisao de Controle de Vida Funcional
Diretoria de Recursos Humanos

Portaria n® 434/2023

PORTARIA N° 134 DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

O Chefe da Divisdo de Controle de Vida Funcional da Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado de Saude, no uso de suas atribuigdes le-
gais, que foram delegadas através do Portaria n® 434/2023 e tendo em vista o
Processo n° 0019.015263.00157/2024-06 de 26 de agosto de 2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, com fundamento no Art. 132, da Lei Complementar 39, de 29
de dezembro de 1993, a servidora Ozana Ferreira de Lima, Matricula: 191310-1,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, licenga prémio de 450 (quatrocen-
tos e cinquenta) dias no periodo de 15 de novembro de 2024 a 07 de fevereiro de
2026, referente aos periodos aquisitivos 12/05/1988 a 07/09/2013.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rodrigo Fabian Gomez Sosa

Chefe da Divisdo de Controle de Vida Funcional
Diretoria de Recursos Humanos

Portaria n® 434/2023

PORTARIA N° 135 DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

O Chefe da Divisdo de Controle de Vida Funcional da Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado de Saude, no uso de suas atribuigdes le-
gais, que foram delegadas através do Portaria n® 434/2023 e tendo em vista o
Processo n° 0039.011413.00066/2024-58 de 05 de julho de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, com fundamento no Art. 132, da Lei Complementar 39, de
29 de dezembro de 1993, a servidora Maria Socorro Bregense Almeida, Ma-
tricula: 308765-1, ocupante do cargo de Agente Administrativo, licenga prémio
de 90 (noventa) dias no periodo de 18 de novembro de 2024 a 15 de fevereiro
de 2025, referente ao periodo aquisitivo 11/03/1999 a 09/03/2004.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rodrigo Fabian Gomez Sosa

Chefe da Divisdo de Controle de Vida Funcional
Diretoria de Recursos Humanos

Portaria n® 434/2023

PORTARIA N° 136 DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

O Chefe da Divisdo de Controle de Vida Funcional da Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado de Saude, no uso de suas atribuigdes le-
gais, que foram delegadas através do Portaria n® 434/2023 e tendo em vista o
Processo n° 0019.015224.00136/2024-11 de 28 de agosto de 2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, com fundamento no Art. 132, da Lei Complementar 39,
de 29 de dezembro de 1993, a servidora Betania Sales Ferreira, Matricula:
9415874-1, ocupante do cargo de Enfermeiro, licenga prémio de 90 (noventa)
dias no periodo de 01 de dezembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, refe-
rente ao periodo aquisitivo 23/02/2015 a 22/02/2020.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rodrigo Fabian Gomez Sosa

Chefe da Divisao de Controle de Vida Funcional
Diretoria de Recursos Humanos

Portaria n® 434/2023

PORTARIA N° 137 DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

O Chefe da Divisdo de Controle de Vida Funcional da Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado de Saude, no uso de suas atribuigdes le-
gais, que foram delegadas através do Portaria n® 434/2023 e tendo em vista o
Processo n° 0039.007188.00315/2024-76 de 16 de agosto de 2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, com fundamento no Art. 132, da Lei Complementar 39, de
29 de dezembro de 1993, a servidora Francisca dos Santos Pontes, Matricula:
362506-3, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, licengca prémio de
30 (trinta) dias no periodo de 02 de dezembro de 2024 a 31 de dezembro de
2024, referente ao periodo aquisitivo 31/07/2014 a 26/01/2020.
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Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se,

publique-se

e cumpra-se.

Rodrigo Fabian Gomez Sosa

Chefe da Divisdo de Controle de Vida Funcional
Diretoria de Recursos Humanos

Portaria n® 434/2023

PORTARIA N° 155 DE 20 DE SETEMBRO DE 2024.

O Chefe da Diviséo de Controle de Vida Funcional da Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado de Saude, no uso de suas atribuigdes le-
gais, que foram delegadas através do Portaria n® 434/2023 e tendo em vista o
Processo n° 0019.015240.01229/2024-47 de 10 de setembro de 2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, com fundamento no Art. 132, da Lei Complementar 39,
de 29 de dezembro de 1993, a servidora Sneyla Silva dos Santos, Matricula:
286265-1, ocupante do cargo de Datilégrafo, licenca prémio de 90 (noventa)
dias no periodo de 31 de outubro de 2024 a 28 de janeiro de 2025, referente
ao periodo aquisitivo 30/09/2008 a 29/09/2013.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rodrigo Fabian Gomez Sosa

Chefe da Divisao de Controle de Vida Funcional
Diretoria de Recursos Humanos

Portaria n® 434/2023

RESOLUCAO CES N° 25, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Disp&e sobre as diretrizes, propostas e mogdes aprovadas na 22 Conferéncia
Estadual de Gestéo do Trabalho e Educacéo na Saude.

O Plenario do Conselho Estadual de Saude, triénio 2024/2027, em sua pri-
meira Reunido Ordinaria, realizada no dia 11 de setembro de 2024, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pelas Lei N°. 8.080,
de 19 de setembro de 1990, Lei N°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei
Complementar Estadual N°. 263, de 21 de junho de 2013, cumprindo as dispo-
sicdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e;
CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 estabelece a “saude
como direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a redugéo do risco de doenca e de outros agravos
€ ao acesso universal e igualitério as a¢des e servigos para sua promocao,
protegéo e recuperacao”;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 8.080/1990 define, em seu Art. 2°, §1°
que o “dever do Estado de garantir a saude consiste na formulagdo e execu-
¢ao de politicas econdmicas e sociais que visem a redugéo dos riscos de do-
encas e de outros agravos e no estabelecimento de condi¢cdes que assegurem
acesso universal e igualitario as acdes e aos servigos para a sua promogao,
protegéo e recuperacao”;

CONSIDERANDO que as conferéncias de Saude sao instancias colegiadas
do SUS que implementam a diretriz constitucional de participacdo social na
gestéo da a saude, conforme Art. 198. Inciso lIl;

CONSIDERANDO que o Art. 1°, §1° da Lei n° 8.142/1990 define que cabe a
Conferéncia de Saude “avalia a situacéo de saude e propor as diretrizes para
a formulagdo da politica de saude nos niveis correspondentes”;
CONSIDERANDO o disposto no art. 10, do regimento interno do CES/AC,
onde estabelece que as conclusdes do Plenario do CES, das comissdes e
dos Grupos de Trabalho seréo consubstanciadas, respectivamente, em reso-
lugdes e recomendagdes ou mogoes;

CONSIDERANDO o principio constitucional da publicidade e o direito de acesso
a informagao, previsto pela Lei 12.527, publicada em 18 de novembro de 2011.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Publicagéo das diretrizes, propostas e mogdes aprovadas pelas
Pessoas Delegadas da 22 Conferéncia Estadual de Gestao do Trabalho e Edu-
cagdo na Saude, com vistas a desencadear os efeitos previstos legalmente para
a formulagéo de politicas de saude e a garantir a ampla publicidade, em cumpri-
mento ao papel deliberativo e democratico do controle social do SUS.

Art. 2° - Designar as Comissoes Intersetoriais e as demais comissoes e instan-
cias do Conselho Estadual de Salde para incorporar as diretrizes e propostas
da 22 CEGTES estabelecidas nesta Resolugdo nas suas andlises e debates,
buscando sua implementagéo nas politicas do SUS.

Art. 3° - Remeter as diretrizes e propostas aprovadas na 22 CEGTES as enti-
dades, 6rgdos e movimentos que participaram da conferéncia, especialmente
os Conselhos Municipais de Saude para, num processo de “devolutiva”, am-
pliar e dinamizar o debate e a implementacdo de medidas com vistas a defesa
da Vida, da Democracia e do SUS.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osvaldo de Sousa Leal Junior

Presidente do Conselho Estadual de Saude

Decreto N° 7.544-P/2024
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Resolugao CES N° 33/2024

Homologo a Resolugdo CES n° 25/2024, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°. 263, de 21 de junho de 2013, por delegagao conferida por meio
do Decreto n°. 11.925 de 08 de abril de 2005.

Pedro Pascoal Duarte Pinheiro Zambon
Secretario de Estado de Saude

ANEXO |

DIRETRIZES E PROPOSTAS APROVADAS NA 22 CONFERENCIA ESTADU-
AL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGCAO NA SAUDE

TEMA DA CONFERENCIA

DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE PARA O DESEN-
VOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O SUS ACONTECER

DIRETRIZES E PROPOSTAS DE ABRANGENCIA ESTADUAL

EIXO 1: DEMOCRACIA, CONTROLE SOCIAL E O DESAFIO DA EUIDADE
NA GESTAO PARTICIPATIVA DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE.
DIRETRIZES

1 - Fortalecimento da participagéo social e do controle social no SUS, na pro-
mogao e atengdo a saude e qualificagado da gestao.

PROPOSTAS

1 - Ampliar/disponibilizar o custeio para a realizagdo de agdes itinerantes para
o melhor acesso ao usuario;

2 - Criar cronograma em conjunto entre Secretaria Municipal de Saude, SESA-
CRE, e SESAI na execugao dos itinerantes fluviais de saude;

3 - Criar um sistema estadual para monitorar e avaliar a participagao social na
saude, utilizando indicadores de desempenho e feedback da populagéo para
melhorar continuamente as praticas de gestéo participativa;

4 - Descentralizar a regulagédo da prestagao dos servigos de saude, dando
autonomia as regionais e considerando as especificidades locais;

5 - Disponibilizar tradutores de linguas indigenas e intérpretes de libras nos
hospitais de referéncia;

6 - Fortalecer e garantir que a ouvidoria do SUS atenda o usuario de saude;
7 - Garantir a ampliagdo de uma equipe multiprofissional como, urologista, or-
topedista, infectologista, pediatria, ginecologista, neurologista, fonoaudiélogo,
cardiologista, psiquiatras e outras especialidades;

8 - Garantir a construgdo do novo hospital Epaminondas Jacome;

9 - Garantir a implantagéo do IML com atendimento 24 horas com profissionais
habilitados e capacitados em todas regionais de saude;

10 - Garantir a fiscalizagéo e a publicacdo de relatérios detalhados e aces-
siveis sobre os investimentos, resultados e desafios da saude estadual, pro-
movendo a transparéncia e o controle social por parte da populagdo e dos
profissionais de saude;

11 - Garantir agilidade, logistica/ eficiéncia no atendimento em casos de urgéncia/
emergéncia e ambulatorial e a volta do (a) paciente em tratamento fora do domicilio;
12 - Garantir atendimentos semestrais através do itinerante — sesacre nas
areas de ginecologia, ortopedia, pediatria, oftalmolégica e outras;

13 - Garantir um aporte de recursos especiais para o setor de saude para
municipios em situagao de isolamento geografico e alta vulnerabilidade social;
14 - Garantir uma melhoria no fluxo da fila de espera — regulacéo;

15 - Implementar e fortalecer politicas e programas de combate ao racismo,
homofobia a populagao Igbtgiapn+ e em defesa de outras populagdes em vul-
nerabilidades sociais;

16 - Melhorar a qualidade dos servicos ofertados pelo estado aos municipios;
17 - Fortalecer o programa saude itinerante com diversas especialidades na
zona urbana, rural e ribeirinhas (em locais de dificil acesso) em parceria com
secretarias municipais e estadual de saude;

18 - Reformar e ampliar a unidade mista — Hospital da Familia de Santa Rosa;
19 - Fomentar a criagdo e manutengéo dos conselhos locais, pelos conselhos
municipais e estadual; e

20 - Garantir o financiamento da participagao dos delegados na realizagédo das
conferencias em todas as etapas.

EIXO Il: TRABALHO DIGNO, DECENTE, SEGURO, HUMANIZADO, EQUA-
NIME E DEMOCRATICO NO SUS — UMA AGENDA ESTRATEGICA PARA O
FUTURO DO BRASIL.

DIRETRIZES

1 - Garantir o fortalecimento de a¢des para promogao de um ambiente de trabalho
no SUS digno, decente, seguro, equitativo e humanizado, garantindo o bem-estar
fisico, mental e social dos profissionais de saude e a exceléncia no trabalho.
PROPOSTAS

1 — Ampliar o acolhimento a grupos vulneraveis, tanto na zona urbana quanto
na zona rural, assegurando condi¢des dignas, conforme o desenho univer-
sal de acessibilidade, para os trabalhadores e/ou equipe multiprofissional, de
acordo com a realidade local;

2 —Assegurar e priorizar, em ambito estadual ao trabalhador de saude atendimen-
to oportuno para tratamentos de saude quando assim for necessario dentre as
especialidades, com acompanhamento de avaliagao até quando for necessario;
3 — Aumentar o quadro de profissionais da regulagdo de agendamento do
atendimento especializado com conhecimento e curso de libras, com carga
horaria minima de 120 horas;

4 — Criar nucleo de atengéo a saude do trabalhador e da trabalhadora (nastt)
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em todas as unidades de saude de competéncia estadual;

5 — Garantir a efetividade das politicas publicas voltadas para a saude do
trabalhador;

6 — Garantir a implementacao e fortalecimento do fluxo de ateng¢éo psicosso-
cial para os trabalhadores da saude, de acordo com a especificidade de cada
caso, conforme a lei 10.216;

7 — Garantir a pactuagao entre estado e municipio para ampliagdo e comple-
mentacéo de exames especificos laboratoriais para viabilizar o fluxo e diminuir
a fila de espera nas areas especializadas, de acordo com as normas e técni-
cas vigentes de acessibilidade universal;

8 — Garantir a parceria estado e municipio para a melhoria e o aumento das
especialidades necessarias, melhoria da estrutura, equipamento e acolhimen-
to em todas as unidades de saude do estado, de acordo com o desenho uni-
versal de acessibilidade;

9 — Garantir e fiscalizar, em conformidade com a lei, as condigbes de trabalho
de diversos setores da saude;

10 — Garantir financiamento para a criagédo de uma equipe multiprofissional de
saude dentro do nucleo de apoio da saude do trabalhador para atendimento de
profissionais com doengas relacionadas ao trabalho nas regionais de saude;

11 — Garantir o direcionamento estadual adequado dos recursos financeiros
para a implementacéo de equipes especializadas, incluindo a contratacdo de
profissionais especializados e aquisicdes de materiais adequados, de acordo
com a acessibilidade universal para as unidades de saude;

12 — Garantir o ingresso do trabalhador por meio de concurso publico, em con-
formidade com o PCCR atualizado, respeitando a lei de acessibilidade universal;
13 — Implantar e garantir CEREST por regional de saude para que haja moni-
toramento e avaliagao de relagdes da saude do trabalhador;

14 — Promover programas de assisténcia e educagéo continuada em saude
mental para os profissionais de saude, bem como cursos de formagéo em
libras para atender as necessidades de trabalhadores com deficiéncias;

15 — Reativar a mesa de negociagéo permanente do sus, no ambito estadual;
16 — Contratar profissionais especializados, para atuarem na rede estadual de
saude de acordo com PCCR atualizado; e

17 — Garantir e fiscalizar, em conformidade com a lei, as condi¢des de trabalho
de diversos setores da saude.

EIXO lll: EDUCACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO NA PRODU-
CAO DA SAUDE E DO CUIDADO DAS PESSOAS QUE FAZEM O SUS ACONTE-
CER —A SAUDE DA DEMOCRACIA PARAA DEMOCRACIA DA SAUDE.
DIRETRIZES

1 — Garantir e ampliar uma politica de educagao permanente e continuada em
saude para o desenvolvimento profissional dos trabalhadores do SUS, apri-
moramento do trabalho e cuidado, além de revisar os processos de educagao
continuada de profissionais integrando a formagao pratica e valorizando os co-
nhecimentos locais, promovendo a colaboragao entre os profissionais de sau-
de e os usuarios do sus, resultando em uma abordagem inclusiva e eficaz.”
PROPOSTAS

1 — Ampliar o numero de vagas nos programas de pds-graduagdo em saude,
mestrado e doutorado para servidores em atuagéo e garantir o financiamento
do programa de educagéo qualificada dos profissionais de saude, assegurar
que as instituicdes disponibilizem sem prejuizo na remuneragéo de seu cargo
disponibilizando tempo e local;

2 — Ampliar e garantir ofertas de cursos de especializagdo com o objetivo de
capacitar os profissionais e servidores;

3 — Articular e garantir com as instituicdes de ensino superior a descentraliza-
¢ao dos estagios supervisionados para o interior do estado;

4 — Articular e garantir junto ao estado, municipio e Unido o fortalecimento de
qualificagbes que estejam de acordo com as necessidades do territério, con-
comitante com a realidade cultural e epidemioldgica dos municipios;

5 — Assegurar e garantir aos trabalhadores em saude o acesso a qualificagéo
profissional fora de domicilio preservando direito funcional e financeiro duran-
te seu processo de formagéo;

6 — Garantir a formagao dos conselheiros do segmento da saude para o enten-
dimento do SUS e da PENAP locais/municipais/estaduais da saude;

7 — Capacitar gestores no ambito do SUS com foco em gestédo de pessoas e
gerenciamento do SUS;

8 — Capacitar todos os profissionais de saude das unidades mistas das trés
regionais de saude;

9 — Criar escolas de formagdo em saude, para investir na capacitagdo dos
profissionais (escola de saude publica);

10 — Ampliar e garantir estratégias de tele-educacgéo, para os trabalhadores e
usuarios do SUS;

11 — Pleitear a garantia de orcamento para criar ndcleo de educagao perma-
nente nas trés regides de saude;

12 — Estabelecer parcerias entre as instituicdes de ensino e os servigos de saude
para o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao de saude;
13 — Garantir o orgamento para fortalecer as formagdes dos profissionais de
saude em todas as areas técnicas, incluindo a saude indigena e saude da
populagado negra;

14 — Fortalecer as politicas de educagao em saude, com énfase para a zona
rural e populacao ribeirinha;

15 — Garantir que as fungbes de gerenciamento de unidades e servigos inte-
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grantes da estrutura organizacional da sesacre sejam exercidos por servido-
res efetivos, submetidos a qualificagcdo gerencial na area, com aptidao técnica
comprovada para a fungao;

16 — Implantar centro especializado que contemple as necessidades das 3
regionais de saude;

17 — Garantir o programa de residéncia multiprofissional nos territdrios; articu-
lados com ms e instituicdes formadoras para os 22 municipios;

18 — Garantir qualificagéo aos profissionais de saude na perspectiva do aco-
Ihimento e prestagao do cuidado assistenciais aos grupos vulneraveis (indige-
nas, negros, pessoa com deficiéncia, idosos, Igbtq+, populacédo de rua);

19 — O estado deve fornecer atualizagdo periddica em tempo oportuno via-
bilizando o processo de referéncia e contra referéncia com base na oferta e
demanda do municipio;

20 — Valorizar os profissionais que realizam educagao permanente em saude, visan-
do promogao de carreira da saude do estado, junto a avaliagdo de desempenho;

21 — Viabilizar recursos para concurso efetivos em nivel estadual, visando
fortalecer o melhor desenvolvimento de profissionais;

22 — Criar, incentivar e garantir intérpretes para os povos indigenas, para pes-
soas com necessidades especiais, tendo formagéo e capacitagdo com cer-
tificado para os servidores, e ter uma gratificagdo para o mesmo realizar o
atendimento humanizado para todos os grupos; e

23 — Viabilizar a instalagéo do Hospital Universitario vinculado a Universidade
Federal do Acre.

PROPOSTAS DE ABRANGENCIA NACIONAL

EIXO |

PROPOSTAS

1 — Garantir a ampliagao do financiamento para o fortalecimento do controle
social e a execugdo da politica de gestao do trabalho e da educacéo na saude,
levando em consideragéo as especificidades de cada regido;

2 — Garantir estudos e pesquisas aos trabalhadores, gestores e usuarios do SUS so-
bre participagao social e controle social na saude, financiando projetos que busquem
solugcOes inovadoras para a gestao participativa e a promogao da equidade;

3 — Reforgar normativas de promogéo das conferéncias do SUS, realizando
as pré-conferéncias em tempo habil, assegurando uma ampla divulgagéo para
promover a participagéo social.

EIXO Il

PROPOSTAS

1 —“Com base na lei n® 8.080/1990 que dispde sobre a saude do trabalhador,
garantir o custeio para que seja disponibilizado o atendimento multiprofissio-
nal para profissionais de salude em todas as esferas”;

2 — Regulamentar e garantir a implantagdo de um piso salarial nacional para
todas as categorias dos profissionais de saude, valorizando o trabalho dos
profissionais, assegurando um salario digno; e

3 — Implantar e regulamentar de forma obrigatéria a redu¢do do tempo total de
trabalho para profissionais da saude para 25 anos para obtengao de aposentado-
ria, para todo profissional da saude da linha de cuidado, que trabalhar por mais
de 8 horas diarias e/ou 40 horas semanais por periodo maior ou igual a 10 anos.
EIXO Il

PROPOSTAS

1 — Garantir a ampliagdo do orgamento, para execugéo da politica de educa-
¢do em saude, viabilizando recursos financeiros federais para a formacéo de
profissionais que atuam em locais de dificil acesso e auxilio transporte para
locomogao dos trabalhadores que utiliza transporte préprio no uso diario

2 — Garantir qualificagao dos profissionais de saude na perspectiva do aco-
Ihimento e prestacdo do cuidado assistenciais aos grupos vulneraveis (indi-
genas, negros, pessoa com deficiéncia, idosos, Igbtq+, populagdo de rua),
incluindo e ampliando a formacgao de intérpretes para os povos indigenas e
para pessoas com necessidades especiais, tendo formagédo e capacitagéo
com certificado para os servidores, e ter uma gratificagao para o mesmo reali-
zar o atendimento humanizado para todos os grupos

3 — Assegurar e garantir aos trabalhadores da saude o acesso a qualificagéo
profissional fora de domicilio, educagéo continuada, permanente e oficinas,
preservando direito funcional e financeiro durante seu processo de formagéo,
disponibilizando tempo e local, ampliando os numeros de vagas nos progra-
mas de pos graduagdo em saude, especializagdo, mestrado e doutorado para
servidores em atuagéo e garantir o financiamento do programa de educagao
qualificada dos profissionais de saude das normas e regulamentos que garan-
tam a qualidade e seguranga dos cursos de saude ead, incluindo a defini¢cdo
minima de critérios de infraestrutura, acreditacdo de cursos, instituicbes e me-
canismos eficazes de fiscalizagdo

ANEXO I

MOGCAO -1

Os senhores Gilson Lima de Carvalho e Adbnidas Feitosa Rodrigues Junior,
Delegados do segmento Trabalhador, da 22 Conferéncia Estadual de Gestao
do Trabalho e Educagao na Satde, que propde esta MOCAO DE REPUDIO,
ouvindo o plenario, seja dirigida ao: Conselho Estadual de Saude; Coordena-
¢ao Geral da Conferéncia e Coordenacao de Relatoria da Conferéncia.
Justificativa

Nés, delegados participantes da 22 Conferéncia Estadual de Gestédo do Tra-
balho e Educagdo na Saude (22 CEGTES), vimos, por meio desta mogao,
repudiar a conduta antidemocratica praticada por membros do Conselho Es-
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tadual de Saude do Acre que participaram como delegados representando o
Conselho Estadual de Saude na 22 CEGTES, sem a previsado estabelecida no
Regulamento da 22 CEGTES, obtendo vantagem ilicita, em detrimento aos
demais delegados eleitos provenientes dos 22 (vinte e dois) municipios, du-
rante as etapas municipais; bem como, repudiar a conduta do Coordenador da
Comisséo de Relatoria, Sr. Diego Gdées Nunes, que permitiu a participacéo ,
de forma irregular, dos delegados do Conselho Estadual de Saude na 22 CEG-
TES e que também, de forma antidemocratica, tentou impor o regulamento da
22 CEGTES sem a deliberagado da Plenaria da Conferéncia de Saude, ao argu-
mento que o Conselho Estadual de Saude ja havia aprovado o Regulamento.
Como providéncias a serem tomadas, os delegados da 22 CEGTES requerem que:
- 1° Sejam descredenciados os delegados do Conselho Estadual de Saude
que nao foram eleitos nas Etapas Municipais das Conferéncias de Saude;

- 2° As vagas destes delegados para a Etapa Nacional sejam distribuidas para
a delegagé@o municipal com maior numero de delegados participantes, distri-
buidas em seus respectivos segmentos do Controle Social do SUS;

- 3° Esta Mogéo de Repudio seja publicada no Diario Oficial do Estado e am-
plamente divulgada nos meios de comunicagéo, incluindo o Instagram e de-
mais redes sociais do CES;

- 4° Estes fatos ndo ocorram nas proximas Conferéncias de Saude.

Nestes Termos,

pede-se aprovagao da Plenaria da 2 CEGTES.

MOGAO -2

A Sr. @ Marcia Aurélia dos Santos Pinto, Delegada do segmento Trabalhador,
da 22 Conferéncia de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude, que propde
esta MOCAO DE REPUDIO, ouvido o plenario, seja dirigido & Comisséo de
Organizagao da Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e Educagéo na
Saude de Rio Branco.

Justificativa

Venho por meio desta mogéo, manifestar o profundo repudio a falta de acessibili-
dade na divulgagéo da Conferéncia Municipal de Rio Branco - Gestao do Trabalho
e Educacéo na Saude/ 2024. Os meios de comunicagao/ informagéo utilizado,
como por exemplo, redes sociais e outros deixou de atender o que prevé a Lei n®
10.436/ 2002, cuja acessibilidade deixou a desejar, porque esta Lei garante que
as pessoas surdas também sejam merecedoras de respeito e acesso a comuni-
cagao. A Lei reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como meio legal
de comunicagao, expressa e determina o apoio nas informagdes.

Perante isso, a comunidade surda foi prejudicada na participagdo como usuario,
nesta etapa e como usuario de LIBRAS, nZo foi concedido a ela este direito.

RESOLUCAO CES N° 36, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.

Disp&e sobre a prioridade da disponibilizagdo de vagas para estagio na Rede
Estadual de Saude.

O Plenario do Conselho Estadual de Saude, triénio 2024/2027, em sua pri-
meira Reunido Ordinaria, realizada no dia 11 de setembro de 2024, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pelas Lei N°. 8.080,
de 19 de setembro de 1990, Lei N°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei
Complementar Estadual N°. 263, de 21 de junho de 2013, cumprindo as dispo-
sicdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e;
CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, §2, da LC N° 263, 30 de dezembro de
2013 a qual institui o CES/AC, onde estabelece que os atos deliberativos do Co-
legiado Pleno seréo tomados mediante voto da maioria simples dos conselheiros;
CONSIDERANDO a parceria de longa data da UFAC com a saude publica do
Estado do Acre que remonta a criagéo do Curso de Enfermagem, ha 49 anos;
CONSIDERANDO que esta parceria se intensificou com a criagéo do primeiro
Curso de Medicina do Estado do Acre na UFAC, em 2002, seguindo-se com
os Cursos de Nutrigdo e Saude Coletiva, no ano de 2008;

CONSIDERANDO que, por ainda néo dispor em sua estrutura de um Hospital
Universitario, a UFAC utiliza a Rede de Hospitais da SESACRE como Campo
de Praticas para os académicos de graduacéo e pos-graduacéo, devidamente
regulamentado através de instrumentos publicos validos;

CONSIDERANDO que a UFAC realiza aporte significativo de recursos finan-
ceiros no pagamento regular de bolsas de residéncia médica aos médicos
residentes dos Programas de Residéncia Médica da FUNDHACRE, sendo
disponibilizadas 142 (cento e quarenta e suas) bolsas credenciadas, com
95 (noventa e cinco) residentes matriculados, recebendo o valor unitario R$
4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos);

CONSIDERANDO que a Universidade também oferece Programas de Resi-
déncia Multiprofissional ofertando trabalhadores qualificados para atuagdo na
Rede Estadual de Saude;

CONSIDERANDO que a Universidade oferta regularmente cursos de especia-
lizagéo (lato sensu), mestrado e doutorado (stricto sensu) que incluem traba-
Ihadores da Rede Estadual de Saude;

CONSIDERANDO que a UFAC e a SESACRE séao parceiras em programas de
inovagao tecnoldgica e assistencial aplicadas a saude, como o Telessaude Acre;
CONSIDERANDO tratarem-se de instituicdes publicas congéneres e que o inte-
resse publico deve prevalecer (Principio da Supremacia do Interesse Publico);
RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR que a Secretaria de Saude/SESACRE, PRIORIZE a dispo-
nibilidade de vagas para Estagios na Rede Estadual de Saude aos académi-




