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ATA DA 17° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE (CES)
2025.

Ao vigésimo primeiro dia do més de janeiro do ano de 2026, as 09h, reuniu-se o Conselho Estadual de

Qx

Satde (CES), em sua 17* Reunido Ordinéria, realizada no Auditério do Conselho Regional de
Enfermagem do Acre - COREN/AC. A sesséo foi presidida pelo presidente do CES, Dr. Osvaldo de
Sousa Leal Junior, estavam presentes na composigdo da mesa a vice-presidente Nara Cilene Oliveira
e a segunda secretaria Marcia Cristina Nunes Maciel. O presidente inicia dando as boas-vindas a todos
os presentes, desejando um feliz 2026 que seja um ano de alegria e de muito trabalho e realizagdes para
todos nds do Conselho Estadual de Saude, estamos de volta ao COREN/AC, onde sempre fomos muito
bem acolhido e recebido, ndo estdvamos mais vindos para este auditorio por problemas de infraestrutura,
pois os climatizadores de ar ndo estavam funcionando, o ano passado foi solicitado que as reunides
ordinarias fossem feitas no Conselho regional de Medicina, mas recebemos uma negativa da nova
diretoria do Conselho Regional de Medicina - CRM, negando a recebimento das reunides ordinarias do
Conselho Estadual de Satde para o ano de 2026, como visto ficamos bastante decepcionado com a
decisdo, ¢ uma deselegincia, desnecessidade, ainda mais que o Presidente do Conselho Estadual de
Saude faz parte do Conselho Regional dos Médicos do Acre, e colabora com o Conselho Regional de
Medicina na Comissdo de Educagdo Permanente, agradecemos o COREN/AC por prontamente nos ter
recebido novamente. O Presidente Osvaldo, pergunta se tem convidados na reunido, estavam presentes
5 convidados, Alesta, diretora do SINTESAC, ja foi conselheira, Marcia, professora da Rede Estadual,
estd representando o Conselho Estadual da Educagdo, Agnaldo diretor do SPATE e conselheiro do
COREN/AC, Meire, que ¢é fiscal da satde do trabalhador do CEREST e por ultimo Silvio, vice-
presidente da Forca Sindical do Acre e do SINTESAC e técnico fiscal do CEREST, ele pede um pedido
para uma insergéo de pauta durante a reunido, presidente Osvaldo, falou que nos informes da plenéria B
faz essa movimentagdo, presidente Osvaldo continua, falando que a Marcia que esta representando o C/‘/
Conselho Estadual da Educag@o, esta presente pela segunda vez, temos uma pauta que foi construida no -
segundo semestre do ano passado a partir de uma demanda do municipio da Santa Rosa do Purus, e

houve uma agfo junto com o Conselho Estadual de Saide através do Telessatde, e com a UFAC, para

dar continuidade na pauta que foi levantada e agora vamos apresentar aqui, por esse motivo fizemos

convite ao o Conselho Estadual da Educago, para que possamos ter essa conversa juntos, continuamos
juntos com esse projeto de Telessatide na Amazonica, esse motivo que da Marcia estd aqui, foi u
debate muito interessante, que ocorreu em novembro do ano passado, com isso ja estamos rendendo
alguns frutos bem importantes. Informar auséncia justificada dos Eudo Raffael e Mario Cézar Maia do,
que sdo dos Sindicatos Bancarios- SEEB-AC, por motivos externos fora de Rio Branco ndo puderam

comparecer. Informes da Mesa Diretora - Informar a saida do conselheiro Jebson Medeiros,

do Sindicato dos Enfermeiros, a pedido do mesmo, ao qual sera substituido pela Sra
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36  Valerya Maria De Almeida Franga De Souza, a tramitagdo de alteragdo de dcreto ja esta em curso.
37  Ocorreu a fase de informes da plenaria e levantamento de demanda, sendo acordado que os informes
38  seriam apresentados, por ordem, pelos seguintes conselheiros: Eloiso Ermelindo, Samuel Macedo,
39  Elenilsom Souza, Luslene Vasques e pelo convidado Silvio. A palavra foi concedida ao conselheiro
40  Eloiso Ermelindo, que iniciou a sua fala cumprimentando a todos os presentes, parabenizando a Mesa
41  Diretora, em especial o presidente Osvaldo, em como a vice-presidente Nara Cilene e a Segunda
42  Secretaria Marcia Cristina. Agradeceu a Deus pela oportunidade de estar presente e manifestou a sua
43  satisfagdo de participar do momento. Em seguida, relatou que ja havia informado a Secretaria Executiva
44  Cristina Manuela, que foi comtemplado, por votagdo de unanime, com o prémio Bacurau. Destacou a
45  emocdo vivenciada na ocasido, ressaltando a importincia do reconhecimento. Registrou ainda que o
46  referido prémio representa o reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos conselhos, em dmbito
47  nacional e municipal, especialmente na defesa das pessoas, dos pacientes e dos usuarios do Sistema
48  Unico de Satde — SUS. Solicitou que o fato ficasse devidamente registrado em ata. Por fim, destacou
49  que, enquanto membro da Comissdo de Redes de Atengdo a Satide — CRAS, agradeceu o apoio recebido,
50 mencionando o coordenador Samuel Macedo e o assessor juridico Diego, pelo suporte prestado no
Q\n 51  desenvolvimento das a¢des. O conselheiro manifestou sua satisfagdo e alegria, destacando que reside no
52  Estado do Acre ha nove anos, periodo que adquiriu muitos aprendizados. Ressaltou que o Conselho,
53  para ele, representa uma verdadeira faculdade, onde cada membro possui uma histdria a compartilhar e
sempre algo a ensinar. Enfatizou que, no dmbito do Conselho, sdo debatidas as politicas do Sistema
Unico de Satde — SUS, especialmente na defesa daqueles que muitas vezes sdo esquecidos. Agradeceu
ainda as melhorias estruturais realizadas, destacando a Fundagdo Hospitalar, que agora dispde de teldo
facilitando as chamadas e os trabalhos, considerando que anteriormente tal recurso ndo existia.
Parabenizou o Secretario Pedro Pascoal, a presidente da Fundag¢ao Hospitalar, a Sra. Soron Steiner e
todos envolvidos, ressaltando que o SUS ¢ essencial para o Estado do Acre, afirmando que, semele,a
satide publica estaria fragilizada. Destacou também o papel fundamental do Conselho Estadual de Saude L >
— CES, enquanto instancia de ﬁscali'zagz‘io, cobranga e fortalecimento do que nio estd funcionando
adequadamente. Em seguida, fez uso da palavra o conselheiro Samuel Macedo, que se apresentou,
informando ser cirurgido-dentista e representante, nesta entidade, do segmento Trabalhador, bem como
do Sindicato dos Odontologistas do Acre. O conselheiro trouxe duas pautas para apreciagdo. A primeira
refere-se ao Chamamento Publico n° 05/2025 — Aviso de Licitagdo, que trata do gcrencig;nmento,

operacionalizagdo e execug¢do das a¢des e servigos de saide do Hospital de Brasiléia Raimundo Chaar.

Destacou que o tema ja foi discutido anteriormente neste Conselho, ha cerca de um ano, e que o pedido
de inclusdo de pauta se da justamente para retomar e aprofundar o debate no dmbito do Conselho
Estadual de Satde. Solicitou que fosse permitida a inversio da ordem da pauta, considerando a =

quantidade de visitantes presentes, os quais demonstram interesse direto em discutir e debater o referido

. A
tema. Por fim, encerrou sua fala agradecendo a todos. Em seguida, fez o uso da palavra o conselheirg \
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72 Elemlsom Silva de Souza, que comega dando bom dia a todos os conselheiros e conselheiras, saudar a
73 mesa diretora, o presidente Dr Osvaldo de Sousa Leal Junior, comega lembrando que o més de janeiro
74 ¢ o més que celebra a conscientizagio e o combate & doenga de Hanseniase, vamos estar pautando a
75  questdo da Hanseniase no Brasil no plenario do Conselho Nacional De Saide onde serdo realizadas
76  discussdes e aprovadas recomendagdes ao Ministério da Satide sobre o enfrentamento da doenga. O
77  movimento trabalha continuamente, ndo apenas em janeiro, para que a hanseniase seja compreendida
78  como uma doenga comum, combatendo o preconceito e o estigma que ainda persistem. Nosso objetivo
79 & contribuir para que o Brasil saia desse rol, e entre os dias 12 e 14 de margo de 2026, acontecera no Rio
80  de Janeiro um evento denominado Conferéncia de Hanseniase, organizado em formato de cupula. O
81  encontro reunird diversas autoridades, incluindo todos os governadores e governadoras dos estados
82  brasileiros. O presidente Lula ja confirmou presenga, assim como secretarios estaduais, representantes
83  municipais, conselhos e outras liderangas. O objetivo central sera discutir a problemaética da hanseniase
84  no Brasil e, principalmente, definir estratégias para avangarmos e garantir o cumprimento da agenda
85  nacional de enfrentamento da doenga, iniciada em 2021 e com metas até 2030. Estar entre os paises com
86  maior nimero de casos dessa doenga. Esse é um grande desafio. No Estado do Acre, as discussdes sobre
I 87  aconstrugdo da linha de cuidado da hanseniase tém avangado, ainda que timidamente. A expectativa ¢
'% 88  de que, nos proximos meses, haja progresso significativo para impedir diagnosticos tardios, reduzir
89  sequelas e evitar que mais pessoas sofram preconceito e estigma apds receberem o diagndstico da
90  doenga. Esse é o nosso desafio enquanto movimento nacional, ¢ reforgamos que o Acre esta inserido
91  nessaagenda de organizag#o e articulagdo para o enfrentamento da hanseniase. Por fim, quero expressar
minha solidariedade a vocé pelo indeferimento ocorrido no CRM. Compreendo como deve estar se / /

sentindo e afirmo que um setor ou 6rgdo que ndo reconhece a importincia da plenaria do Conselho \/;
Estadual de Saide demonstra desconhecimento da relevancia desse espago para o planejamento em
satde no pais. Fica aqui a nossa solidariedade e o desejo de uma boa reunido a todas e todos. Fez o uso
da palavra a conselheira Luslene Vasques de Oliveira, onde comega dando bom dia todos, gostaria
apenas de fazer um breve comentario. Quero dizer que o Conselho sempre estara a disposig¢do, em
qualquer situagdo, pois reconhecemos a importancia do controle social e estamos sempre de portas
abertas, na ocasido das reunides, tivemos um problema bastante mencionado. Infelizmente, ndo temos a
mesma estrutura do CRM, mas estamos lutando para melhorar. Registro isso apenas para complementar
sua fala e agradecer ao senhor e dizer que todos sejam bem-vindos. E por Gltimo o uso da palavra o Sr.

Silvio, gostaria de solicitar a incluso de um ponto de pauta no Conselho. Aproveitando o contato com

o senhor, pe¢o que olhe para essa questdo com atengdo. Vejo constantemente nos jornais noticias de
convocagdes: a Educagéio convocando 700 pessoas, depois mais 400; a Seguranga convocando 500; e
todas as outras secretarias que fazem parte do guarda-chuva do governo estdo chamando seus cadastros

de reserva. Porém, nos, da Satude, ndo estamos fazendo essas convocagdes. Fago aqui um pedido em

& i ) If\‘\i\
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107  nome da Forga Sindical, como diretor do SINTESAC e também como mtegrante do cadastro de reserva.
108  Passei no concurso de gestor de satiide coletiva ainda na gestdo do Tido Viana, o prazo encerrou e nio
109  fui chamado. Passei novamente agora; o concurso foi prorrogado, mas ainda ndo houve convocagao.
110  Aproveito a presenga do secretario Pedro Pascoal para reforgar: noés também somos populagdo. Pego
111  sensibilidade na chamada do cadastro de reserva, porque estamos aqui para ajudar. Muitos dos
112 problemas enfrentados no SUS poderiam ser minimizados com a convocagdo de gestores de satide
113 coletiva e outros cargos estratégicos. Nao temos uma solugéo magica, mas contribuiriamos muito para
114  reduzir falhas dentro da Secretaria de Satide e na gestdo como um todo. Esse é o meu pedido de pauta.
115  Até o dia 4 de abril teremos a implementagdo do PCCR, e minha previsdo é que cerca de 2 mil
116  profissionais da satde se aposentem. Ha pessoas indo trabalhar de cadeira de rodas, de muleta, apenas
117  esperando o primeiro salario do PCCR para se aposentar. E fundamental que exista um planejamento da
118  Secretaria de Satde para convocar os profissionais do cadastro de reserva nos cargos estratégicos
119  necessarios. Muito obrigado. Em resumo, trata-se de um pedido para que seja apresentado o
120  levantamento e planejamento do setor de RH sobre a convocagio do cadastro de reserva. Como todas
121  as outras secretarias estdo realizando convocagdes e a Saude ndo, pedimos que essa informagdo seja
122 trazida pela Secretaria. Assim, fica encaminhado como pedido de informagdo sobre os chamamentos

123 dos aprovados e do cadastro de reserva da SESACRE. O secretério Pedro Pascoal responde a pauta que

v i

124 o Silvo trouxe para plendria, Bom dia a todos. Cumprimento a mesa e todos os presentes. Sobre a pauta
125  apresentada pelo Silvio, informo que ontem nds ja iniciamos o levantamento de todas as vacancias

126  existentes hoje dentro do nosso Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR). Vamos avaliar esses

\ 127  dados e encaminha-los ao SEFAZ e a SEPLAN, para que seja analisada a possibilidade de um
' 128  chamamento ainda este ano. Assim, deixamos essa devolutiva para a proxima plendria, assim o
129  Presidente Osvaldo pergunta se alguém da plenaria deseja apresentar informes ou manifestagdes até o
130

momento, duas demandas de inclusdo de pauta. A primeira, e pego atengdo de todos, ¢ o pedido de

inclusdo apresentado por Samuel, representante do sindicato, referente & situagdo do Odontologia do  (

Acre. Para agilizar, sobre o chamamento do Hospital Raimundo Chaar ja vou suprimir a votagio do ?//

pleno quanto a esse ponto. Sem mais delongas, é colocada em regime de votagdo sobre a inclusdo da

pauta sobre chamamento do Hospital Raimundo Chaar. Estavam represente na reunifio 22 Conselheiro. (@
J)

Sendo aprovada com 19 (dezenove) votos, (Ana Maria Nunes da Silva, Eloiso Ermelindo da Silva,

( N ' Elenilsom Silva de Souza, Elisingela Carneiro dos Santos, Francisco A. Gomes Passos, Gilson Borges &

de Oliveira, Junior Evangelista de Souza, Kleyton Goes Passos, Leazar Haerdrich, Luan dos Santos ;

138 Ferreira, Luslene Vasques, Marcia Cristina Nunes Maciel, Maria Auxiliadora Marques de Lima, Maria

Lucrécia Batista Pereira, Mauricélio de Lima Franca, Nara Cilene Oliveira, Samuel Barbosa Macedo,

Sarah Nunes Farhat e Osvaldo de Sousa Leal JGnior).

Segunda proposta: O segundo pedido refere-se a necessidade de reorganizagéo da pauta. Considerando

que a demanda em discussdo envolve tambem pessoas que ndo integram o quadro de conselhelros cla(\\J

Lk*g L '-b' b e /\,.,f N \! / /j
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salide, faz-se necessaria a elaboragdo de uma proposta de reordenagdo da pauta. Dessa forma, a Mesa
Diretora ira formular a referida proposta, a qual sera posteriormente submetida a deliberag@o do plenario,
para aprovagdo ou ndo. Em seguida, encaminhou-se o encerramento desta etapa da reunido. O primeiro
ponto de pauta sera a apreciag@o da ata da 16° reunido. O segundo ponto de pauta serd a apresentag@o
do projeto Saude Digital, por causa de Marcia, que esta aqui representando o Conselho Estadual de
Educagdo. O terceiro ponto de pauta sera o tema do chamamento ptblico do Hospital Raimundo Chaar,
dando prioridade aos visitantes e trabalhadores habilitados. O quarto ponto de pauta sera a homologagao
e publicagdo dos atos normativos do SES. O quinto ponto é apresentagdio sobre planejamento e
dimensionamento da forga de trabalho. O sexto ponto de pauta é uma agenda interna do nosso Conselho:
a escolha da coordenagdo do plenario. Trata-se de uma votagdo interna, envolvendo apenas os
conselheiros. Esse ponto serd deixado como o ltimo item da pauta. Sem mais delongas, € colocada em

regime de votagdo a reorganizagdo das pautas. Sendo aprovada com 19 (dezenove) votos (, (Ana Maria

Nunes da Silva, Eloiso Ermelindo da Silva, Elenilsom Silva de Souza, Elisangela Carneiro dos Santos .

Francisco A. Gomes Passos. Gilson Borges de Oliveira, Junior Evangelista de Souza, Kleyton Goes

Passos, Leazar Haerdrich, Luan dos Santos Ferreira, Luslene Vasques, Marcia Cristina Nunes Maciel,

Maria Auxiliadora Marques de Lima, Maria Lucrécia Batista Pereira, Mauricélio de Lima Franca, Nara

Cilene Oliveira, Pedro Pascal, Samuel Barbosa Macedo, Sarah Nunes Farhat e Osvaldo de Sousa Leal

Junior ). A conselheira Ana Maria Nunes da Silva se ausentou da sala.

ITEM II DE PAUTA - Apreciacido da Ata da 16" Reuniio Ordindria — Triénio 2024/2027 — da

mesma forma, o presidente apresenta em tela a ata da 16* Reunifio Ordinéria, lembrando que a ata foi
enviada previamente a todos os conselheiros. Faremos a apresentagdo aqui e, caso haja algum reparo,
seja inclusdio, exclusdo ou ajuste, o conselheiro poderd se manifestar, identificar o ponto da ata e
apresentar sua proposta de alteragdo para debate. Pergunta aos conselheiros se ha objegdo ou discussio,
se houver alguns apontamentos a fazer, correg¢des, ajuste e modificagdes, ndo havendo manifestagdes,

conselheiros, € colocada em regime de votagdo, sendo aprovada com 19 (dezenove) votos: votos (Ana

Maria Nunes da Silva, Eloiso Ermelindo da Silva, Elenilsom Silva de Souza, Elisdngela Carneiro dos

Santos . Francisco A. Gomes Passos, Gilson Borges de Oliveira, Junior Evangelista de Souza, Klevton

Goes Passos, Leazar Haerdrich, Luan dos Santos Ferreira, Luslene Vasques, Marcia Cristina Nunes

Maciel, Maria Auxiliadora Marques de Lima, Maria Lucrécia Batista Pereira, Mauricélio de Lima

Franca, Nara Cilene Oliveira, Pedro Pascal ,.Samuel Barbosa Macedo. Sarah Nunes Farhat e Osvaldo de

Sousa Leal Junior). A conselheira Ana Maria Nunes da Silva se ausentou da sala

ITEM III DE PAUTA - Apresentacido do Projeto - Saiide Digital na Amazénia: Pesquisa -
Intervencio Mediada por Telessaude para o Cuidado Psicossocial de Professores da Rede Piiblica

do Acre; — O presidente Dr Osvaldo comega falando sobre demanda que surgiu a partir de uma ida do

Saude Itinerante de Especialidades ao municipio de Santa Rosa. Tive a oportunidade de participar,

NSELHO ESTADUAL BE SAL
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178  sempre recebo muitos convites e gosto de estar presente, e realizamos uma abordagem voltada a saude
179  mental do publico atendido a agdo envolveu estudantes do Ensino Fundamental II e do Ensino Médio
180  de Santa Rosa, além de um momento especifico direcionado aos professores da rede publica do
181  municipio. Fizemos um relatdrio, e ele é bastante impactante néo apenas quanto ao sofrimento mental
182  observado, mas também em relagdo a questdes ja conhecidas publicamente, como casos de suicidio,
183  tentativas de suicidio e autoagressdo. Durante essa agdo, fizemos uma identificagdo importante do
184 quadro local. A Marcia participou em novembro e conseguiu articular a vinda do municipio de Santa
185  Rosa ao Conselho. Estiveram presentes a secretéria de satde, a psicdloga, que ¢ a tinica profissional
186  dessa éarea na cidade, e o Z¢é Brasil. Na ocasido, realizamos um debate amplo no Conselho. Algo que
187  ficou muito evidente para nds ndo ¢, Marcia? Foi a necessidade urgente de apoiar os professores da rede
188  publica a lidar com essas situagdes. Afinal, ¢ para eles que desaguam, diariamente, as demandas desses
185  estudantes. Houve relatos extremamente duros e sofridos, €, a partir do momento em que tomamos
190  conhecimento do cendrio, sentimos que era ndo apenas importante, mas uma obrigagio nossa avangar
191  em agdes concretas. Apos aquela plendria, que contou com a participagdio do Conselho, da Secretaria de
192 Estado de Educagéo e de diversos representantes externos, a noticia acabou circulando. Houve entfo um
193 contato da professora Socorro Neri, que atua fortemente na discussio da pauta da educagdo. Ela
194 apresentou uma demanda para formalizag@o e elaboragdo de um projeto de assisténcia em satde mental,
195  aserrealizado por meio de recursos telematicos, ja que ¢ invidvel acessar presencialmente os professores
\;‘@' 196  de Santa Rosa com regularidade eles ndo vém para Rio Branco. Assim, a proposta seria criar um projeto
197  capaz de atender as demandas de satide mental dos professores da rede publica do Acre. Essa demanda
198  nos foi encaminhada, e comegamos a trabalhar pela Secretaria de Estado de Satide, utilizando a estrutura
199  do Telesalide e envolvendo a UFAC e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Passamos
200  inclusive o periodo de Natal e Ano Novo desenvolvendo essa proposta de projeto. Como o debate
201 ocorreu anteriormente em plenéria, estamos trazendo novamente o tema para este espago, apenas para

202 esclarecer essa movimentagdo. O projeto em questdo recebe o nome de Satide Digital na Amazdnia e

\, 203  consiste em uma pesquisa e intervengdo mediada por Telessatde, voltada ao cuidado psicossocial dos
204 professores da Rede Piblica do Acre. Em linhas gerais, trata-se de uma iniciativa que contempla tanto

205 o atendimento a esses profissionais quanto a construgdo de um ambiente escolar preparado para

—~ 2\06 \..identiﬁcar problemas, desenvolver solugdes coletivamente e promover o envolvimento dos professores
‘ \‘267\‘ _ ¢ de toda a comunidade escolar. A partir disso, pretende-se criar condigdes para que a escola acolha
~ 208\\ adequadamente os estudantes, considerando que, se ndo houver preparo interno, ndo é possivel atender
209 \ as demandas desse publico. O projeto esta estruturado dessa forma e, para leitura do seu conteado
210 formal, foi solicitado que secretaria Executiva Manu apresentasse o texto. O objeto do projeto &

( 211 implantagdo, gestdo e consolidag¢do de um sistema de telessatide voltado ao cuidado integral da saide —

. 212 mental dos professores da Rede Piiblica do Acre, com énfase na integragio da assisténcia especializada
N § 213 em telemedicinologia e telepsiquiatria, na formagdo académica de alto nivel e na cooperagio técnica

W6
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214 realizada pelo LAIS/UFRN e pelo Niicleo de Telesatide da UFAC, em dmbito nacional e internacional,

215 especialmente em regides de fronteira da Pan - Amazonia. Objetivo Geral ¢ Implantar e consolidar um

216  sistema de Telessatde dedicado ao cuidado integral da saiide mental dos professores da rede publica do

217 Acre, integrando a atendimentos especializados em telepsicologia e Telepsiaquitria a formagdo

218  académica e a qualificagdo profissional, visando fortalecer assisténcia e os processos de gestdo em

219 salde, especialmente em contextos regides de fronteiras. Objetivo especificos (I). Estruturar plataforma

220 de tele atendimento segura, baseada em Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), para suporte

221 psiquiatrico e psicolégico com agendamento (autorregulagdo). Ofertar Servigos de Telessaude

222 especializados, autorregulados em psicologia e regulado em Psiquiatria. Definir protocolos de triagem

223 para acesso aos servigos de Telepsiquiatria. Realizar rastreio epidemioldgico anual da satide mental

224 docente no Acre. Objetivo especificos (lI). Ofertar 03 vagas de mestrados e 02 vagas de doutorado via

225  PPGGIS/UFRN para formagdo focada de impacto e inovagio do projeto. Ofertar curo para capacitar

226  professores da educagdo basica do Acre em literacia digital e autocuidado em satide mental. Pesquisar

227 e produzir evidencias para orientar politicas piblicas que reduzem o absenteismo e fortalegam a saide

228  mental dos docentes. Prospectar parceiras e cooperagio internacional para protocolos transfronteirigos

229  naregido amazdnica, inicialmente com Bolivia e Peru. Presidente Osvaldo continua discorrendo sobre,

230 que € escopo do projeto, lembrando que a secretaria de satide financiou e assim conseguimos concluir,

231 agora em novembro, tem uma plataforma que dar suporte a essa possibilidade de ampliar essa

232 capacidade de telessaide, a psicologia entraria, entdo temos condigdes realizar essas habilidades, com

= 233 essa possibilidade de focar o professor no ambiente escolar e na possiblidade de oferecer também

& 234 ferramentas que haja possibilidades de aceitagdo e autonomia. Esse ¢ o escopo do projeto, reforgando

235 como o debate teve inicio no proprio Conselho, estamos devolvendo a ele a continuidade desse processo.

236 Apresentamos aqui uma das soluges construidas a partir da articulagdo entre o Conselho, a Secretaria

de Estado de Salde e as instituigdes que detém a tecnologia e a expertise necessarias. I; importante
destacar que essa proposta nasce do debate publico. Ressalto também que a Secretaria de Estado de (-~
Saude ficard responsavel por buscar o financiamento para o projeto. A Secretaria de Educagéo, caso 2)/

possa participar, contribuira de forma muito relevante. O que estamos fazendo & apresentar ao Conselho

um projeto cuja discussdo comegou neste espago e que, apds avaliagdo, consideramos razoavel, viavel
¢ alinhado as necessidades identificada. Apés a apreciagdo e aprovagio pelo Conselho, o projeto segue
para os tramites normais, saindo da esfera deliberativa do controle social e passando para a gestdo e

| execugdo. Nao havendo novas manifestagdes ou pontos de discussio, encerramos essa etapa do debate,

\ ri:aberto para discursdes, Primeira a apresentar ¢ Marcia do Conselho Estadual da Educagéo, Bom,

246 conversando anteriormente com minha colega Denise, que também integra o Conselho, refletimos sobr
: 247 arelevancia desse tema. A satde mental dos professores € um assunto que temos acompanhado de perto,
N 248  porque sabemos que a situagdo ¢ critica e que muitos profissionais vém enfrentando dificuldades

( N 249 significativas. A Secretaria de Educagido possui um departamento dedicado i saide do trabalhador,

S
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250  incluindo um setor especifico voltado para a satide mental dos professores. Por isso, considero que essa
251  articulagdo apresentada aqui se alinha muito bem aos objetivos que temos buscado para fortalecer o
252 cuidado e o apoio aos profissionais da educagfo, o conselheiro Eloiso Ermelindo prosseguiu relatando
253  umasituagdo vivenciada numa escola, que também ¢ estadual, a Escola Oscar. Ele explicou que, quando
254 um aluno precisa de atendimento psicologico, a espera costuma ser muito longa, chegando a seis meses.
255  Isso gera dificuldades no processo de identificagéo de questdes como TDA e outros transtornos, criando
256  desgastes com a direg@o e com a Secretaria de Educag@o. Ele questionou se o projeto atuaria diretamente
257  no ambiente escolar ou se funcionaria apenas dentro da Secretaria, destacando que existe uma grande
258  deficiéncia no nimero de psicoélogos disponiveis nas escolas. Como ha poucos profissionais, ¢
259  necessario agendamento, e as agendas estdo demorando muito, 0o que impacta diretamente o
260  acompanhamento dos estudantes. Aproveitando a discussio, foi sugerido que o tema seja levado para a
261  préxima reunido, com o objetivo de debater a necessidade de abertura de novos concursos publicos para
262  ampliar o numero de psicélogos disponiveis. A justificativa é que as escolas enfrentam situagdes muito
263 complexas relacionadas aos alunos que apresentam dificuldades emocionais e comportamentais e que
264  dependem do atendimento especializado desses profissionais. A conselheira Maria Auxiliadora também
265  comenta sobre reagdo dos psicologos, que demonstraram grande preocupagdo com o numero de
266  adolescentes apresentando reagdes fisicas relacionadas ao sofrimento mental. Esse cenario contribuiu
267  para a escolha do projeto, alinhado ao contexto analisado anteriormente. A divida que permaneceu diz

268  respeito ao modo de funcionamento do projeto: se ele teria um formato semelhante ao da tele

269 oftalmologia, em que o professor identifica um problema como a baixa acuidade visual e ja realiza o
\ 270  encaminhamento imediato do aluno por meio da rede de telemedicina. A pergunta foi se, no caso da
saiide mental, o professor também faria esse encaminhamento direto ao identificar uma demanda,
inserindo o aluno no sistema para dar continuidade ao atendimento. Ou, entdo, se a proposta seria voltada
exclusivamente aos profissionais da educagdo, oferecendo-lhes suporte e orientagdo sobre como lidar
com situagdes de sofrimento mental entre os estudantes. Acredita-se que, ao aprenderem a manejar essas
\ 275 situagdes, os professores possam contribuir para encaminhamentos mais assertivos dentro da rede,
276  presidente Osvaldo responde a duvida da Conselheira que projeto segue essa segunda abordagem: o foco
277  principal é fortalecer e apoiar a comunidade escolar para que ela desenvolva respostas adequadas as
_situagdes que enfrenta. Marcia completa a fala o objetivo seria capacitar o professor para identificar,
entre os alunos, situagdes criticas que demandam encaminhamento para um profissional especializado. '
280 A resposta foi que isso pode sim ocorrer como consequéncia do projeto, j4 que um professor bem
281 \___formado terd melhores condigbes de reconhecer sinais de alerta. No entanto, Dr Osvaldo reforgou-se
282 chle o foco principal da iniciativa € o cuidado direto ao professor, oferecendo atendimento e apoio
N 283  psicossocial para esse publico, que também enfrenta grande carga emocional e necessita de acolhimento

. 284  estrutural. Esse é o movimento central do projeto: primeiro, oferecer cuidado individual ao professor
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286  sozinho com demandas emocionais e estruturais da escola. Se o trabalho ficar restrito ao atendimento
287  individual, ele se torna apenas mais uma demanda assistencial. Ndo ha produgio coletiva de solugdes
288  no ambiente escolar. E ¢é justamente ai que reside o aspecto mais inovador do projeto: possibilitar que a
289  comunidade escolar se torne capaz de construir respostas proprias. O aluno também passa a participar
290  desse processo, fortalecendo o ambiente educativo como um todo. Em seguida, abriu-se espago para
291  discussdo, mas ndo houve mais manifestagdes. Assim, iniciou-se o processo de votagdo. A votagio foi
292 para aprovar o projeto — ou seja, acatar sua continuidade e permitir que, apds sua aprovagdo, a gestdo
293 realize os encaminhamentos necessarios para treinamento e implementagio. Sem mais delongas a pauta
294 ¢écolocado em regime de votagédo a aprovagdo do projeto Satde Digital na Amazdnia, voltado ao cuidado
295  psicossocial dos profissionais e da comunidade escolar. Foram registradas interven¢des, votos
296 favoraveis, abstengdes e rejeigdes, e, ao final, o, sendo aprovada com 19 (dezenove) votos: (Ana Maria
297  Nunes da Silva, Eloiso Ermelindo da Silva, Elenilsom Silva de Souza, Elisingela Carneiro dos Santos ,
298  Francisco A. Gomes Passos, Gilson Borges de Oliveira, Junior Evangelista de Souza, Kleyton Goes
299  Passos, Leazar Haerdrich, Luan dos Santos Ferreira, Luslene Vasques, Marcia Cristina Nunes Maciel,
300  Maria Auxiliadora Marques de Lima, Maria Lucrécia Batista Pereira, Mauricélio de Lima Franca, Nara
301  Cilene Oliveira, Pedro Pascal, Samuel Barbosa Macedo, Sarah Nunes Farhat ¢ Osvaldo de Sousa Leal
302 Junior).
303 ITEMIV DE PAUTA: Chamamento Publico do Hospital Raimundo Chaar — O presidente
304  Osvaldo de Sousa Leal Junior comega falando sobre a pauta é que chamamento ptblico, publicado no
305  Diario Oficial pela Secretaria de Estado de Satde, relacionado ao Hospital Raimundo Chaar. Houve

\da intengdio da pasta, sem mais delongas ¢é aberto em discursdes. A leitura do Documento, foi lido de

©2024. Naquela oportunidade, o Secretério Pedro fez uma apresentagio sobre os gastos, mostrando, se eu

muita circulag@o de informagdes a respeito desse processo e, assim que a Secretaria de Estado de Satde
tomou conhecimento do documento, a mesa diretora solicitou que a Secretaria Executiva Manu
realizasse um levantamento completo, incluindo o histérico e todos os passos dessa iniciativa. Esse
material j& estd reunido e disponivel para o debate. Assim, a plenaria tera condi¢des de analisar o
processo com base em toda a documentagdo levantada. Presidente Osvaldo abre o pleno e, em seguida,
a mesa diretora apresentard, em ordem, todo o processo referente ao chamamento. Iniciaremos, de fato, ¢
pela fala do secretario-geral. Ele é conselheiro, mas esta presente nesta plendria especificamente para

tratar desse assunto, trazendo a posigdo da Secretaria de Estado de Saide e apresentando as linhas gerais

Assessor Juridico Diego, onde vai ser feito um breve resumo essa pauta ja passou pelo Conselho em

me recordo bem, o gasto per capita nas regionais, comparando o Alto Acre com o Jurua. Naquele
momento, ficou definido que a SESACRE apresentaria o material. Assim, ficou acordado que a
SESACRE traria esse estudo para ser analisado pelo Conselho. Posteriormente, em janeiro de 2025, o

Conselho também discutiu uma recomendag@o do Ministério Pablico. O MP orientava que a SESACRE
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321  adotasse medidas para resolver a falta de assisténcia na regional do Alto Acre. A recomendagdo
322  estabelecia que a CESRAC deveria apresentar um plano de agdo em aproximadamente, se ndo me falha
323 a memdria, o prazo era de 60 dias indicando quais medidas seriam tomadas: concurso publico,
324  chamamento puiblico ou contratagdo do CIPS, naquela ocasido, a secretaria Ana afirmou que SESACRE
325  elaboraria esse plano e o traria para ser discutido pelo Conselho. A SESACRE ainda ndo entregou essas
326  informagdes, e essa € a situagdio atual. Como mencionei, vocés podem verificar a recomendagio do
327  Ministério Plblico, que foi encaminhada a todos os conselheiros. S6 concluindo aqui: a recomendagio
328  enviada pela Promotoria determina que a Secretaria de Estado de Satide elabore um plano de agéo
329  detalhado, com prazo maximo de 30 dias, especificando as medidas que serdo adotadas para suprir o
330  déficit de médicos especialistas, indicando também os recursos necesséarios para sua implementagdo.
331  Esse plano deve ser enviado ao Ministério Pablico do Acre, juntamente com os resultados obtidos no
332  prazo de 60 dias, a contar da recomendagdo de 22 de outubro de 2024. Pedro Pascal mostra outro
333 documento que fala detalhadamente, que instrui quais a¢des devem ser realizadas. Esse documento,
334  acredito, foi encaminhado a Secretaria. Antes da emissdo dessa recomendagdo. Conselheiro Elenilsom
335  comenta sobre uma houve a visita que teve em Brasileia, com o ex conselheiro Vanderli, além de outras
{‘I\ 336  autoridades que estiveram presentes naquele momento, essa recomendagdo do Ministério Publico,
337  inclusive, foi um dos pontos discutidos na ocasido, quando foi detalhado o passo a passo do processo.
338  Deixo aqui uma pergunta: existe algum pedido de pauta por parte da SESACRE para essa discussdo?
339  Ou essa pauta esta sendo trazida por uma necessidade de antecipar o debate? Pergunto isso porque pautas
desse tipo precisam seguir um fluxo adequado, pelo que entendi, o MP apresentou uma recomendagio
para que possamos discutir a realidade do hospital seja no que diz respeito a especializagdo ou ndo. A
problematica estd posta, e ¢ necessario que o Conselho participe dessa discussdo, ndo apenas sob a
perspectiva de possivel terceirizagdo, mas também na busca de alternativas dentro do modelo atual de
administragdo publica. Presidente Osvaldo responde a pergunta, se existe alguma pauta, por parte da
SESACRE, solicitando aprovagdo deste colegiado especificamente para autorizar a terceirizagdo. A
resposta € ndo. Apds aquela visita mencionada e toda a discussdo relacionada ao tema, ndo houve
\-.,\qualquer desdobramento dentro do Conselho de Satide que justificasse essa pauta. Por isso mesmo, todos
_ fomos surpreendidos com a publicagdo do chamamento publico, depois ocorreu a leitura da
recomendagdo “RECOMENDADO - I. Que a Secretaria de satide adote, de maneira urgente, medidas
para suprir o déficit de especialidades médicas no Hospital Regional do Alto Acre, podendo, para tanto:

realizar concursos publicos ou proceder a nomear de candidatos aprovados em concurso publico em

352 vigor, proceder ao remanejamento de recursos humanos, bem como promover a contratagdo de
X 353  organizagdes sociais e de entidades da sociedade civil, interesse piblico(OSCIP)”. II. “que a Secretaria

\. 354 de Estado de Saide elabore um plano de agdo detalhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

\\ 355  especificando as medidas que serdo adotadas para suprir o déficit de médicos especialistas no Hospital

N 0
\ 356 Geral de Brasileia, incluindo cronogramas, métodos e os recursos necessarios paraa lmplementagao das A L*

TN |
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a¢Oes propostas” por fim a IIl. Que seja enviada ao Ministério Publico do Acre informagdes atualizadas
e detalhadas acerca das agdes adotadas, bem como dos resultados obtidos, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados a partir do recebimento da referida recomendagdo. “DETERMINA-SE que se seja
encaminhado uma cépia da presente RECOMENDAGCAO ao Conselho Estadual de Satde do Estado do
Acre sobre tema, ndo excluindo futuras recomendagdes ou outras iniciativas”. Secretaria Executiva
Manu falou que foi enviado um novo memorando em dezembro, ndo houve retorno novamente, em
Jjaneiro da corrente esse ano, a solicitagdo foi reiterada, sem que houvesse resposta. Como retorno
institucional, houve apenas manifestagdo constante em despacho da secretiria Andrea Pelatti,
informando que, caso houvesse reunido sobre o eles fossem convidados. Sem mais delongas o Presidente
Osvaldo abriu para discussdo em seguida foi lido o que constatava em Ata sobre a fala a secretaria
Andreia — “que prestou esclarecimentos acerca dos pontos relacionados a recomendagio do Ministério
Publico, reconhecendo a existéncia de deficiéncia no hospital e informando que a Secretaria de Estado
de Satde ja se encontra trabalhando na elaborag@o de um plano de agdo para cumprimento da referida
recomendag@o. Foi informado que, assim que o plano estiver concluido, este serd apresentado a plenaria

para apreciagdo dos conselhos competentes. Registrou-se ainda que o prazo para cumprimento da

recomendagio € até o dia 31 de janeiro, raziio pela qual hé a previsdo de que o plano em elaboragio seja

apresentado na proxima plendria, prevista para ocorrer ainda no més de janeiro” depois foi lido o aviso
de licitagdo — chamamento piblico n°0005/2025 — CPSC —SESACRE: consiste na selegdo publica de
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, qualificadas como Organizagdes Sociais (OSS),
para a celebragéio de contrato de gestdo com a Secretaria de Estado de Satiide do Acre — SESAG, visando
ao gerenciamento, a operacionaliza¢do e a execugdo das ag¢des e servigos de saide médica de média e
alta complexidade, bem como dos servigos ndo assistenciais, incluindo o gerenciamento da estrutura
fisica e de recursos humanos, além do fornecimento de bens e insumos necessirios para o pleno
funcionamento, de forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, do Hospital de Clinicas
Raimundo Chaar edita — HCRC, localizado na Avenida Prefeito Rolando Moreira, n° 10, no municipio
de Brasiléia, Estado do Acre, e. Registrou-se ainda que o edital estara a disposicio dos interessados a
partir de 10/12/2025, por meio do site oficial da Secretaria www.licitagdo.ac.gov.br, sendo a sessio
publica de abertura realizada conforme cronograma estabelecido no 30/12/2025. Apés isso a fala foi
passada para Secretério de Satide Pedro Pascal, ele falou que 14 tinha um levantamento de custo por per
capita o hospital de Brasileia tinha pela administragdo direta e quanto era o custo per capita do hospital
do Jurud, que € uma terceirizagdo através, que cuida de 14 ¢ ANSSAU (Associagio Nossa Senhora da
Saide). Achamos um valor de 22 reais para paciente por per capita do hospital de Cruzeiro de Sul e
43,50 reais por paciente no Hospital de Brasileia a diferenga que colocamos na balanga nessa
apresentagdo tinhamos 30% dos servigos que eram entregues no Cruzeiro do Sul, ja me Brasileia menos
de 30% no Hospital de Brasileia, no Hospital de Raimundo Chaar, ndo tinha uti, ndo tinham

funcionamento de centro cirirgico 24% horas, diferente de Cruzeiro do Sul, nfio tmha atendlmento
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pediatrico especializado, tinhamos servigos de Hemodialise através da ANSSAU, apés a apresentagio
que tivemos no Conselho, tivemos uma audiéncia publica provocado por Dr. Juliano, 14 de Brasileia,
onde foram prefeitos, sindicatos, foi feito um encaminhado onde foi detalhado nessa recomendagio do
Ministério Piablico, sobre o que ele coloca na primeira parte, que é fazer convocagdo dos profissionais,
nos ainda tinhamos iniciados, os profissionais que aprovados para vacancias destinadas aos 4 municipios
do Alto Acre, psiquiatria, foi dado como deserto, por que aquele profissional mesmo passando nio foi,
mesmo fazendo ofertando vagas, elas ndo foram preenchidas, pego perddo ao conselho por eles ndo ter
enviados, se tiver alguma duvida depois posso falar, depois disse a conselheira Maria Auxiliadora, quis
fazer um comentario sobre a recomendago, ela conta o que chamou atengio dela foi o ministério ja
orienta ja contratar OSCIP ou OSS, assim foi feita, a creio que existe uma legislagio maior e nfio pode
restringir a essa personalidades do processo e acredito até, pode até haver essa questionamento, acho
que isso pode até restringir outras personalidades juridicas a precipitar nesse processo, que ndo sejam
somente aqueles que eles recomendou, secretario Pedro Pascoal, respondeu o questionamento da
conselheira, ele falou que eles forma bem claro que preferem pela administragdo direta, em questdo de
concurso piblico para composigdo de vagas que sdo ofertadas, ele coloca as entidade filantrdpicas sem
fim lucrativos como primeiro orgamento como rege a legislagdo, a gente tem outra modalidade de
contratagdo através de empresas publicas, entdo ele limita a questdo de abrir esse processo de licitatorio,
entdo € uma empresa privada com fins lucrativos, € essas sdo empresas privadas sem fins lucrativos, ele
finaliza sua fala dizendo que estd na hora de tentar que forma responsavel, transparente, colocando a
participagdo social, dentro do conselho administrativo para que essas institui¢des, elas néio facam o que
bem entendem, junto com os membro publicos, esse € nosso ponto de vista em relagdo ai isso. A voz é
passada para conselheiro Elenilsom, foi compartilhado que a realidade do Hospital Regional de Brasiléia
vem sendo acompanhada hé anos pelo Conselho Estadual de Satde, inclusive durante as conferéncias
realizadas na regido, sendo reconhecido que se trata de uma unidade que enfrenta dificuldades
recorrentes. Entre os principais desafios, destacou-se a escassez de profissionais e de especialidades
médicas, além de outras limitagdes ja observadas. Registrou-se a preocupagdo constante com a
populagiio atendida, uma vez que procedimentos considerados simples, que poderiam ser realizados na
propria unidade, frequentemente exigem deslocamento até Rio Branco, impondo longas viagens e
situagdes desgastantes. Foi relatado, como exemplo, que, em visita realizada no més de novembro,
verificaram-se casos de gestantes em situagdo de risco que precisaram sair de suas casas ainda na
madrugada para buscar atendimento na capital, retornando apenas ao final do dia, o que evidencia o
impacto dessa realidade na vida das pessoas e reforga a necessidade de solugdes efetivas para o
fortalecimento da assisténcia na regido, que o problema da falta de atengéo a realidade sociocultural da
regido ja esta posto e vem sendo tratado no &mbito da Cdmara Regional, sendo uma situagiio que exige
que este Conselho discuta a gestdo e os rumos da atengdo a salde naquela localidade. Ressaltou-se que,
var essa

muitas vezes, os debates ficam concentrados em Rio Branco, enquanto é fundamental |
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429  discussdo para a propria regido, onde, apesar de existir um prédio estruturado e considerado adequado,

430 oatendimento, na prética, ndo estd acontecendo como deveria. Na sequéncia, foi lembrado que, em sua
431  fala inicial, foi questionada a existéncia de alguma matéria tramitando neste Conselho sobre a
432 terceirizagio da atengfio & satde na regido, tendo o presidente informado que, de fato, ndo ha nenhuma
433 matéria em pauta no momento. Diante disso, foi destacado que ndo é possivel afirmar qual
434 posicionamento adotar, uma vez que ndo ha tema formalmente apresentado para discussdo, tem uma
435  questdo que foi colocado em forma de recomendagio, que é importante verificar se o processo que esta
436 sendo tratado no momento possui, de fato, amparo juridico. Dirigindo-se ao secretario, foi ressaltado
437 que o juridico da SESACRE vem se debrugando sobre essa questio, o que € fundamental, uma vez que
438  este Conselho tem caréter deliberativo e faz parte da propria trajetéria de decisdes da Secretaria de
439 Estado de Saiide, em um resgate do ano de 2018, quando houve uma tentativa de terceirizacdo do HERB
440 pelo entdo governador, a qual nio avangou por falta de tempo habil e porque o Conselho daquela ocasido
441 ndo concordou com o encaminhamento. Lembrou-se ainda que, a época, buscou-se levar a discussio
442 paraa Assembleia Legislativa, o que também nio resultou em avango, ficando evidente que ja se tentava
443 encontrar uma saida juridica para viabilizar a terceirizagdo do HERB. Ao final da fala, ficou registrada
444 arecomendagdo para que o processo atualmente em analise seja cuidadosamente avaliado sob o aspecto
445 legal, ndo vou colocar um posicionamento, por que ndo tem no que votar, foi dito que o hospital, hoje

446 sob gestdo do poder publico, passaria, com esse chamamento, a ser administrado por uma entidade

)

\ 447 privada, o que muda de forma significativa a maneira como a unidade passa a ser conduzida, tanto do 7
448  ponto de vista administrativo quanto juridico. Foi alertado que levar esse processo adiante sem a (\

\ 449 anuéncia deste Conselho pode acabar gerando questionamentos e problemas juridicos no futuro. Ao

finalizar sua, ficou registrado que a fala poderia causar reagdes diferentes entre os presentes, mas que o
objetivo foi apenas fazer o alerta e contribuir de forma responsavel para o debate e para a seguranca
juridica do processo. Foi colocado que a principal preocupagdo diz respeito ao futuro do processo e a
como ele se dard a partir daqui, questionando-se se a SESACRE est4, de fato, segura quanto aos
encaminhamentos que vém sendo adotados nesse procedimento. Foram levantados questionamentos

sobre a existéncia de respaldo legal para esse tipo de iniciativa, reconhecendo-se que ha, sim,

instrumentos legais que a amparam, mas destacando-se que todo esse caminho precisa seguir um rito

YKSY adequado. Foi ressaltado ainda que essa manifestagio também se fundamenta nas discussdes realizadas
458  durante audiéncia em Brasilia, reforgando-se que a recomendagio do Ministério Publico, como o proprio
o\ 1 459 nome indica, possui caréter orientador, nio vinculante, o que reforga a necessidade de cautela, didlogo
\\ 460 e observéncia dos trAmites institucionais. Deixou-se como reflexio a gestdo a necessidade de verificar %
!;_,461 com atengdo a susténtagéo juridica do encaminhamento. Por fim, foi feito um resgate histdrico,
\txlsf lembrando que processos semelhantes envolvendo a ANSSAU sempre passaram por tramitagdo e
‘} 8{63 deliberagdo neste Conselho, inclusive em momentos anteriores relacionados ao Hospital Regional do JJ"

4@4 Jurua, lembrou se as Foi dito que, em outras ocasides, houve diferentes tentativas de terceirizagﬁo,(\}\f‘
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algumas que avangaram e outras que ndo prosperaram, mas que, em fodos esses momentos, foi
necessario buscar o dialogo com este Conselho. Ao encaminhar sua fala para o encerramento, destacou
que se trata de uma questdo de responsabilidade publica e de decisdes que impactam diretamente a vida
das pessoas, razdo pela qual precisam ser conduzidas com cuidado. Manifestou confianga de que o
governo estadual, que tem apresentado discursos voltados ao fortalecimento das especialidades médicas,
possa, na pratica, enfrentar a realidade vivenciada pelo Hospital Regional de Brasiléia, onde ainda
persiste a auséncia de atendimento especializado, Ele questionou como esta a relagédo entre o Governo
Federal e o Estado no dmbito do programa Mais Especialistas e de que forma essa politica poderia ajudar
a resolver, a0 menos em parte, os problemas enfrentados pelo Hospital Regional de Brasiléia. Destacou
que, embora muitas vezes as relagdes politicas acabem interferindo, o debate ali precisava estar centrado
na vida das pessoas e na urgéncia de encontrar uma saida para a situagio daquele hospital, um problema
antigo e recorrente. Lembrou que, em outro momento, a principal preocupagéo era o risco estrutural da
unidade, que chegou a ser debatido intensamente neste Conselho, resultando posteriormente na
constru¢do de um novo prédio. No entanto, observou que, apesar da melhoria da estrutura fisica, o
atendimento ainda ndo tem chegado & populagdo como deveria. Ao finalizar, reforgou a necessidade de
buscar solugdes concretas e de confirmar se todo o processo em curso possui, de fato, seguranga e
respaldo juridico, agradecendo a oportunidade da fala, finaliza agradecendo, obrigada. A voz é passada
para Silvio, ele fala que estd somente o aviso do chamamento piblico, o edital em si, onde esta objetivo
ndo estd para gente ver, ndo tivemos acesso a isso, Ele lembrou que houve a edi¢do de uma nova
legislacdo, a Lei n°® 8.142, que reforga o papel do controle social na administragdo do SUS. Manifestou
tristeza ao observar que, em alguns momentos, gestores demonstram resisténcia a participag¢do da
sociedade, as associagdes e ao controle social nos processos de gestio, ressaltando que existem leis
claras que regulam condutas e responsabilizam quem age de forma irregular, inclusive no campo penal.
Questionou se o caminho que estaria sendo adotado seria, a partir de agora, o afastamento da sociedade
dos espagos de decisdo e da administragdo pablica. Demonstrou preocupago ao ouvir discursos que
defendem que o controle social ndo deve intervir na gestdo, alertando que esse tipo de postura pode levar
tanto a resultados positivos quanto negativos, mas ressaltando que muitas experiéncias semelhantes no
Brasil acabaram gerando problemas graves e consequéncias juridicas para os envolvidos. Ele questionou
se, a partir de agora, a sociedade estaria sendo retirada dos espagos de administragdo publica,
especialmente da gestdo do SUS. Disse sentir tristeza ao ouvir afirmagdes de que o controle social e a
sociedade ndo poderiam intervir na gestéo, alertando que esse tipo de decisdo pode tanto dar certo quanto
dar muito errado. Ressaltou que, na maioria das experiéncias desse tipo no Brasil, os resultados foram
negativos, muitas vezes associados a problemas graves, inclusive com desdobramentos judiciais.
Apontou que, em diversos casos, prometeram a ampliagdo de servigos, mas, na pratica, os servigos nio

chegaram e os recursos desapareceram. Destacou, apesar disso, sua satisfagdo em estar participando do

debate e questionou por que, na recomendagio do MP, foi escolhido diretamente um outro caminho, que
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501  ele chamou de “terceiro caminho”. Defendeu que, antes disso, a propria gestdo do SUS deveria tentar
502  resolver o problema. Lembrou que, quando foram criados o IMPEAC e a Boa Saude, o objetivo principal
503  era justamente enfrentar a falta de especialistas, ressaltando que essa dificuldade ja existia desde a
504  criagdo dessas iniciativas, Ele levantou a pergunta se a gestdo chegou a fazer um diagndstico prévio para
505  identificar quais servigos eram mais necessarios, de forma a enfrentar o problema de maneira pontual e
506  organizada. Questionou se houve esse levantamento para orientar a tomada de decisdo. Comentou que,
507  a partir disso, foi pensado um caminho, com a realizagdo de um chamamento, mas demonstrou a
508  sensagdo de que o processo acabou ficando confuso, sem a devida clareza sobre seus resultados.
509  Secretario Pedro Pascal respondeu o questionamento do Silvio, destacou que o debate ja havia se
510  deslocado do ponto central e, por isso, pediu questdo de ordem, sinalizando que havia dois pontos
511  principais que precisavam ser retomados e discutidos com mais objetividade, Ele disse ndo saber se
512 estava organizando a fala da melhor forma, mas esclareceu que, em nenhum momento, defendeu posigéo
513  contraria & participagdo social. Ressaltou que, ao contrario do que foi insinuado, a escolha pela
514  organizagdo social como objeto do chamamento publico teve justamente o objetivo de garantir a
515  presenga do Conselho no conselho administrativo da institui¢do. Destacou, por fim, a importancia de
516  deixar esse ponto claro e devidamente registrado em ata, Ele destacou, em seguida, um segundo ponto.
517  Disse que o edital ja estaria disponivel aos interessados a partir do dia 1° de dezembro. Comentou que,
518  caso existam davidas sobre o contetido do documento, todas as informagdes podem ser consultadas no

519  site da legislagdo do Estado, onde o edital foi integralmente publicado. Acrescentou ainda que, para dar

i

520  sustentagdo a um processo dessa natureza, existe um instrumento especifico, o chamado Estudo Técnico
521  Preliminar, que serve justamente para embasar e orientar o procedimento adotado, Ele afirmou que,
522 nesse estudo, constam todos os levantamentos necessarios, como os dados epidemioldgicos, as
informagdes sobre os profissionais e todo o percurso que levou a decisio de abrir o chamamento publico.
Ressaltou que, dentro do que a legislagdo exige, todas as etapas estariam sendo cumpridas de forma
regular. Em seguida, a voz foi passada para, Alesta cumprimentou os presentes e comentou sobre o
proprio debate, dizendo que essa discussdo tem sido recorrente naquele espago, refletindo também o
tempo vivido pelos usudrios do sistema e o contexto social mais amplo em que a saide publica esta
\[‘ inserida. Ele afirmou que a solidariedade é um principio do SUS e que a informagdo precisa ser

transparente e acessivel a sociedade. Falou em nome da enfermagem e das entidades sociais,

demonstrando preocupagdo com a falta de clareza da gestdo e com o descumprimento de acordos ja
firmados sobre a organizagdo dos hospitais. Relatou que as experiéncias de terceirizagio ndo tém
apresentado bons resultados, citando o Hospital do Jurué e as dentncias recorrentes sobre atendimento
precario e condigdes inadequadas de trabalho. Como representante sindical, destacou as dificuldades
enfrentadas pelos trabalhadores da saude, reforgando que a terceirizagio ndo € solugdo, Também

registrou que o conselho ndo foi respeitado, pois documentos solicitados ndo foram apresentados e

g\ pedidos de pauta ndo foram atendidos, o que inviabilizou o debate. Por fim, lembrou que, em tentativas AN
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anteriores de terceirizagio, a sociedade civil se mobilizou e produziu dossiés para alertar sobre os riscos
desse modelo. Ele lembrou que, & época, o Conselho era presidido por Bill e que houve orientagdes
claras sobre o tema, com a apresentacdo de trés caminhos possiveis. No entanto, segundo ela, a gestio
acabou seguindo apenas o ultimo, que foi a terceirizagio, por ser considerada mais pratica e mais facil,
embora tenha enfatizado que esse néo € o melhor caminho nem a solugdo adequada. Destacou ainda que

as organizagdes envolvidas ndo utilizam recursos proprios, mas dinheiro publico, e que qualquer
reivindicagdo salarial ou financeira acaba recaindo sobre o orgamento da Secretaria. Por isso, reforgou

que a terceirizagdo ndo resolve os problemas estruturais encerrar, manifestou solidariedade ao Conselho

e defendeu que eles sejam respeitados em todas as etapas desse processo, reafirmando a importancia do
controle social e da participagdo coletiva nas decisdes. A voz é passada para Conselheiro Samuel
Macedo, ele afirmou que concordava com as falas anteriores e que evitaria repeti¢des, buscando abordar

0 tema por outra perspectiva. Destacou que a terceirizagdo ainda ndo é matéria em discussio formal na
plendria, mas que, diante do chamamento publico, tornou-se necessario organizar esse debate no Ambito

do Conselho. Ressaltou a urgéncia de enfrentar o problema central da salde na regido, especialmente a

falta de especialidades médicas no hospital, lembrando que essa ¢ uma responsabilidade do Estado e um
ponto jé reiterado por outros conselheiros. Por fim, mencionou que alternativas como concurso publico

¢ outros caminhos jé foram discutidas em momentos anteriores, reconhecendo que séo processos longos,

mas defendendo que a decisdo precisa ser construida de forma organizada e no espago adequado de
deliberagdo. Ele afirmou que o chamamento publico prevé a terceirizagio integral da gestdo do hospital,

0 que difere da recomendagéo do Ministério Publico, que tratava apenas da necessidade de suprir a falta

de especialidades médicas. Destacou que, historicamente, a terceirizagdo ocorreu apenas em setores ///
especificos, e ndo de toda a unidade. Ressaltou que essa divergéncia precisa ser melhor esclarecida e C
debatida no Conselho, ja que o tema ndo chegou formalmente como pauta deliberativa. Na condigdo de %

representante dos trabalhadores, questionou os custos da terceirizagio em comparagdo com a

administragéo direta e concluju que o principal impacto desse modelo recai sobre os profissionais, com
precarizagdo dos vinculos e desigualdades salariais, Questionou a diferenga de custos entre a

administragio direta e a terceirizada, destacando que o modelo mais barato se sustenta & custa da

\exerce a mesma fungio. Enfatizou que esse tipo de gestdo ndo é mais eficiente, mas apenas redu
despesas sacrificando os direitos e a seguranga dos profissionais. Por fim, declarou-se contrario a
terceirizagdo, sem deixar de reconhecer a necessidade de buscar solugdes concretas para os problemas
centrais do Hospital de Brasileia. Em seguida a voz foi passada para Celene, Diretora de Gerenciamento )
de Unidades Proprias, fez um esclarecimento sobre o programa federal Mais Especialistas. Explicou que D
a iniciativa tem como foco principal reduzir filas de €spera e encurtar o percurso do paciente no sistema

de satde, priorizando 4reas com maior demanda, como a oncologia. Relatou que o Ministério da Satde

-
}c\h‘egou a contratar especialistas para apoiar o estado, mas, na pratica, foram profissionais j4 vinculados 1 U
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localmente com carga horéria adicional financiada pelo Ministério. Compartllhou uma experiéncia
concreta envolvendo a tentativa de ampliar o acesso a exames para diagndstico de cncer de mama em
Cruzeiro do Sul. Inicialmente, houve expectativa de resolver parte do problema, mas a profissional
contratada ndo possuia a capacitagdo necessaria para o procedimento. Ap6s comunicagio imediata ao
Ministério, a contratagdo foi cancelada e novas selegdes foram abertas, porém néo houve interessados
qualificados na regidio, mesmo apds repetidas tentativas e ampla divulgagdo. Isso evidenciou, segundo
cle, as dificuldades reais de operacionalizar solugdes, mesmo quando ha programas e recursos
disponiveis. Sem mais discursdes a pauta a pauta ¢ colocada em regime de votagio sobre solicitagdo de
suspensdo da chamada de um pedido de esclarecimento a secretaria Estado de Saide. 15 (Quinze) votos:

(Ana Maria Nunes da Silva, Eloiso Ermelindo da Silva, Elenilsom Silva de Souza, Elisingela Carneiro

dos Santos, Francisco A. Gomes Passos, Junior Evangelista de Souza, Kleyton Goes Passos, Leazar

Haerdrich, Luslene Vasques, Mércia Cristina Nunes Maciel, Maria Auxiliadora Marques de Lima, Maria

Lucrécia Batista Pereira, Samuel Barbosa Macedo, Sarah Nunes Farhat e Osvaldo de Sousa Leal Jtnior).

E uma abstenciio do Pedro Pascoal

ITEM V DE PAUTA — Homologag¢io de Resolucies, Recomendagdes e Nogio emitidas pelo
Conselho Estadual de Satide - Presidente Osvaldo fala sobre a pauta que foi uma demanda foi
apresentada em dezembro do ano passado, uma dificuldade em relagdo a assinaturas das resolugdes,
colocamos no sistema, onde foram assinadas e ja estdo publicadas no diario oficial, esse ponto de pauta,
Ja viamos conversando, essa resolug@o é uma decisio de deliberagio da plenéria, ela ndo cabe analise,
ela ndo ¢ feita aqui, se a resolugdo ¢ aprovada, cabe assinatura de publicagéo, tiveram dificuldade nesse
entendimento, essas publicagdes aconteceram ontem, o problema foi resolvido, saindo daqui a resolugio
¢ assinada pelo presidente do conselho e pelo secretario de Estado e encaminha para publicagdo do didrio
oficial, essa publicagdo tem o prazo de 30 dias para ser publicada, mais uma vez reforgando essa
resolugdo ndo cabe mais analise, apenas assinatura e homologagio, e encerrar essa pauta, antes de
finalizar Nara Cilene, finalizou dizendo que ¢é preciso dizer que essas deliberagdes do conselho ¢ urgente,
que o secretario precisa homologar, entdo precisa ter um cuidado com essas deliberagdes para nio
prejudicar o trabalho Conselho e ndo prejudicar o secretaria de satide, entdio precisa ter essa comunicago

interna em vocés. Sem mais delonga a pauta ¢ finalizada.

ITEM VI DE PAUTA - Apresentacio do Planejamento e dimensionamento o da Rede\ N

SUS — A palavra foi concedida & Artenizia Raimunda, representante da Secretaria de Estado de Satde
do Acre, que cumprimentou os presentes ¢ passou a apresentar atualizagdes acerca das agdes
desenvolvidas pela Secretaria Estadual de Salde, relacionadas ao planejamento e ao dimensionamento
da forga de trabalho nos estabelecimentos de satde. Informou que a necessidade de atualizagio desse
processo ja vinha sendo identificada antes de 2024, tendo se intensificado no periodo pés-pandemia, em

razdo do aumento da demanda assistencial e da ampliagdo dos fluxos de atendimento. Em 2023, a
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608  Secretaria iniciou tentativas de dimensionamento em algumas unidades, utilizando as ferramentas
609  disponiveis naquele periodo. Em 2024, com a criagdo do Programa de Valorizagéo do Trabalhador, pelo
610  Ministério da Satde, o dimensionamento da for¢a de trabalho passou a integrar o Plano de Gestdo do
611  Trabalho e Educag@o na Saude. Na ocasido, foi relatada a dificuldade enfrentada pela Secretaria em
612 razdo da inexisténcia de uma metodologia efetiva, continua e passivel de atualizagdo. Diante desse
613  cenario, o Ministério da Satde estruturou uma metodologia nacional, baseada na formagdo de
614  multiplicadores, a qual a Secretaria aderiu, mediante a indicagfo de servidores efetivos. Em 2025, esses
615  servidores foram formados como multiplicadores e, no mesmo periodo, a Secretaria também aderiu ao
616  projeto de dimensionamento da SEAD, possibilitando a integragdo entre o dimensionamento da forga
617  de trabalho assistencial e administrativa. Foi esclarecido que a Secretaria passou a adotar duas
618  metodologias: a do Ministério da Saude, voltada a area assistencial, e a da empresa de consultoria lerme,
619  contratada pela SEAD, responsavel pelo dimensionamento administrativo em todas as secretarias
620  estaduais. Ressaltou-se que a Secretaria de Salide ndo realizou a contratagdo da consultoria, tendo sido
621  apenas contemplada pelo projeto. Quanto ao financiamento, informou-se que o incentivo recebido
622  decorre do PGEX, que contempla diversas agdes, entre elas o curso de formagio de multiplicadores, o
623  qual foi ofertado e apoiado pelo Ministério da Saude. O dimensionamento foi apresentado como o eixo

624  central da metodologia adotada, considerada dinidmica por levar em conta o territério, o perfil dos

o

625  usudrios e a composigdo das equipes, exigindo atualizagdo sempre que houver mudangas. A estratégia
626  definida foi capacitar multiplicadores para garantir a participagdo direta dos profissionais das unidades
627  no processo. Considerando que a escola ainda se encontra em fase de institucionalizagdo, optou-se

inicialmente pela realizag@o de oficinas, uma vez que o dimensionamento é tratado como uma agéo

urgente. Para o ano de 2026, o planejamento prevé, no primeiro trimestre, a organizagio das oficinas e
o contato com as unidades que serdo contempladas inicialmente, sendo informado que o Departamento
de Ensino e Pesquisa ja convocou os multiplicadores para uma reunido de alinhamento. No segundo
trimestre, esta prevista a realizago das oficinas de dimensionamento da forga de trabalho nas unidades-
piloto, com posterior analise e avaliagdo dos resultados. No terceiro e quarto trimestres, serd realizada a

ampliagdio das oficinas para as demais unidades da capital. Para 2027, o cronograma estabelece, no

terceiro trimestres, a execu¢do nas unidades das regionais do Jurua, Tarauaca e Envira; €, no quano\
trimestre, a elaboragdo do Manual do Dimensionamento da Forga de Trabalho. O cronograma do projeto
prevé que, em 2026, sejam realizadas oficinas na capital, enquanto 2027 marcara o inicio da
implantagdo. As oficinas tém carater pratico e ja funcionam como espago de aplicagido da metodologia,
pois nelas os técnicos das unidades selecionadas escolhem o produto e realizam o dimensionamento da

propria unidade, com base nos pardmetros apresentados. A metodologia de dimensionamento ¢ aplicada
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643  realidade do servigo. Durante o curso, foi possivel dimensionar unidades da atg:ﬁo basica e hospitalar;
644  no ambito hospitalar, foram analisados setores como UTI, clinica médica e ERV. O método compara a
645  carga horaria existente com os parametros do Ministério da Satde, identificando déficits (em vermelho)
646 e superdvits (em azul) de profissionais. Um dos principais achados foi o uso recorrente de plantdes extras
647  como solu¢do permanente, o que revela distorgdes na gestdio da for¢a de trabalho. A aplicagiio da
648  metodologia permitiu ndo apenas identificar déficits e superavits, mas também oportunidades de ajuste
649  financeiro, resultando, em um dos setores analisados, numa economia estimada de R$ 75.840,00. A
650  metodologia foi reconhecida nacionalmente, com a Secretaria sendo premiada pelo Ministério da Saade,
651  destacando-se pela forma de aplicag@o e pelos resultados alcangados. Entre os principais desafios estdo:
652  garantir apoio institucional (incluindo dialogo com sindicatos), normatizar pardmetros de carga horaria,
653  sistematizar processos de trabalho e validar os resultados para que sejam efetivamente adotados. O
654  dimensionamento ¢ apresentado como uma politica de Estado, voltada ndo apenas a racionalizagdo de
655  custos, mas & melhoria da gestdo do trabalho, valorizando o trabalhador, suas condigGes de atuagdo e a
656  qualidade da assisténcia prestada a populagdo. Atualmente, o Estado conta com 26 multiplicadores da
657  metodologia, responsaveis por disseminar e apoiar sua aplicagio. Em seguida, sem mais delongas, a
658  pauta foi colocada em discussdo. A Presidente da Fundag@o Hospitalar Soron Steiner fez uso da palavra,

659  parabenizando a apresentagdo e o desenvolvimento do trabalho. Destacou que os pardmetros de

<7,

660  dimensionamento sdo dindmicos, ndo sendo possivel estabelecer um dimensionamento fixo, razao pela
661  qual se faz necessaria a existéncia de pardmetros que permitam tanto a expansdo quanto a redugdo das
662  equipes. Ressaltou ainda que, historicamente, os gestores ndo dispdem de ferramentas adequadas para
663  lidar com esse dinamismo. Nesse sentido, afirmou que o trabalho apresentado pela SESACRE e pelos
664  multiplicadores representa justamente a construgio de pardmetros concretos, elaborados de forma
665  coletiva, que possibilitam maior liberdade, autonomia e flexibilidade na gestio das escalas, inclusive no
:R\ /666  que se refere a otimizagdo da forga de trabalho. Mencionou que foi apresentada a carga horaria,
667  esclarecendo que isso ndo significa que os servigos estejam descobertos, destacando que a maioria dos
668  servigos ¢ sustentada por regime de plantdo. Enfatizou que se trata de um trabalho de grande relevancia

e complexidade, que ndo se constrdi em curto prazo, e afirmou que, caso até 2027 o SUS disponha de

70 \\,um parametro consolidado de dimensionamento, isso representara uma grande conquista. depois disso
—avoz é passada para o Conselheiro Kleyton da UFAC, onde comega dando bom dia a todos que estd

672  presente, que a sua divida é que o dimensionamento material, ji faz parte da ferramenta do gestor é algo

que a gente se transveste, € encaixada como uma forma de auditoria, entdo quando tem um grupo de
pessoas refazendo aquilo que o Estado ja tem a obrigacdo de fazer e ja faz divinamente bem, desde /ﬂ D
quando elabora um edital para concurso publico seletivo ou efetivo é feito um dimensionamento por
dreas de trabalho, onde vai esta descrito quantidade de profissional medica, irei perguntar para minha

colega Herleis, por que é um curso com nome de metodologia que ndo conhego, por que a metodologia
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horaria, plantdo e me assusta quando eu vejo aqueles nimeros reais, por que aquela economia vem quer?,
ela vem de plantfo que estdo sendo feito ou de que ndo estd sendo feito e estar sendo pago? entdo isso
foge da nossa vertente que sdo niumeros ali importantes, existe pessoas cpf e nessa estd sendo usada e
sendo paga de forma fraudulenta, isso se assusta um pouco, entdo muita das vezes isso pode ser visto
como uma auditoria, diferente do que eu chegar e capacitar, entdo sabemos a quantidade de médicos
para cada paciente, finalizando ndo entendi para o que serve o curso, se ele € curso ou auditoria, se €
uma forma para ver onde esta indo a receita, acabei ficando perdido, a Diretora de Mesa Nara Cilene
respondeu, dizendo que € uma formagdo administrada pelo ministério da saide, onde € muito
importante, pois temos que formar esses multiplicadores ¢ ndo ¢ facil, ¢ grande trabalho, fazer gestio
muito dificil. Em razdo da falta de tempo, a Gltima pauta foi adiada para a proxima reunido. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido, agradecendo a presenga de todos. Eu, Cristina
Manuela Bussons da Silva, Secretaria Executiva, lavrei a presente ata, que, apds lida e aprovada, sera
assinada por mim e pelo Presidente do Conselho, Osvaldo de Sousa Leal Jinior. Estiveram presentes
na reuniiio os(as) Conselheiros(as): Ana Maria Nunes da Silva (CUT); Eloiso Ermelindo da Silva
(CEAMES); Elenilsom Silva de Souza (MORHAN): Elisingela Carneiro dos Santos (AAPEI);
Francisco A. Gomes Passos (SANEACRE); Gilson Borges de Oliveira (PENIEL); Junior Evangelista
de Souza (FAMAC), Kleyton Goes Passos (UFAC); Leazar Haerdrich (AREDACRE); Luan dos
Santos Ferreira (AFAC); Luslene Vasques de Oliveira (COREN); Marcia Cristina Nunes Maciel
(APAE-RB); Maria Auxiliadora Marques de Lima (FUNDHACRE); Maria Lucrécia Batista Pereira
(SEE/AC); Mauricélio de Lima Franga (STIU); Pedro Pascoal Pinheiro Duarte Zambon (SESACRE);
e Osvaldo de Sousa Leal Junior (SINDMED).
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Osvaldo-de Sousa Leal Janior
Presidente do Conselho Estadual de Saude
Decreto n® 7.544-P/ 2024
Resolugdo CES n°® 33/2024
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Cristina Manuela Bussons da Silva )

Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Saude -},/*’
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ESTADO DO ACRE
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES/AC

CONSELHO ESTADUAL DE

GESTOR

Secretaria de Estado de Saude -
SESACRE

Titular: Ana Cristina Moraes da Silva

Suplente: Pedro Pascoal CE?Q Pinheiro Zambon
AVA

Servigo de Agua e Esgoto do
Acre - SANEACRE

Titular: Francisco Anténi&ﬁches Passos

F T U e A LT RC‘- 70) n\\m‘v AT

Suplente: Janayra Késsia Batista Santos

Hospital Santa Juliana - HSJ

Titular: Maria Eduarda Souza da Fonseca

Suplente: Natassia da Silva Nogueira

Conselho das Secretarias
Municipais de Saude do Acre —
COSEMS/ AC

Titular: Nara Cilene da Silva Oliveira

Mﬁm . gb{éﬂ/%/ > : @/ Zfl P g

Suplente: George Eduardo Carneiro Macedo

Fundac¢io Hospital do Acre -
FUNDHACRE

Titular: Maria Auxiliadora Marques de Lima
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Sublente: Soron Angélica Steiner
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ESTADO DO ACRE
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES/AC

CONSELHO ESTADU

ICES/AC

Universidade Federal do Acre -
UFAC

Suplente: Jodo Batista Francalino da Rocha

USUARIO

Central de Apoio as Associacoes
¢ Entidades da Sociedade Civil
Organizada do Estado do Acre
— CEAMES/ AC

Tltul/a, : Eloiso Ermelindo da Silva /

VA P \( g/ A

Suplente Admel Melo Soares Santos

Associacio Amigos do Peito -
AAPEI

Titular: Maria Barbosa Gomes

Su%lente: Eli???ﬁgela Carneiro dos Santos
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Associagdo de Pais e Amigos do
Excepcionais - APAE

Titular: Marcia Cristina Nunes Maciel

Suplente: Ka)(oﬁruno‘Mesquita Pimentel

Associaciio de Reducio de
Danos do Acre -
AREDACRE/PRD

Titular: Eeazar Haerdric

O

Su%n‘éj \j\lvaro Augusto de Andrade Mendes

Movimento de Reintegracio das
Pessoas Atingidas pela
Hanseniase - MORHAN

Titular: Elenilsom Silva de Souza

(.//WJ&/VM‘Q —w&é;"v’_

Suplente: Raimundo Oceano

.

Associacio Familia Azul do
Acre - AFAC

Titular: Luan deS Santos Ferreira

Suplente: Heloneida da Gama Pereira
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CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES/AC

CES/AC

CONSELHD ESTADUAL DE SAUDE

Central Unica dos
Trabalhadores — CUT/ AC

Titular: Ana Maria Nunes da Silva

Suplente: Albaniza Souza da Silva

Rede Ecocidadania - REAJA

Titular: Sarah Nunes Farhat

Suplente: Maria Eliane Lopes da Silva

Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Acre — SEEB/ AC

Titular: FEudo Raffael Lima da Silva

Suplente: Mério Cesar Maia Diniz

Desafio Jovem Peniel

Titular: Sulamita Salvino da Luz Oliveira

z\l’lic: Gilson Borggs de Oliveira

Su§ N(\MK .

Federacdo das Associacoes de
Moradores do Acre - FAMAC

Titular: Marcio Pereira de Sousa

Suplente: Junior Evangelista de Souza
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Sindicato dos Urbanitarios do
Acre - STIU

Titular: Mauricélio de Lima Franca
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Suplente: Mauro Bezerra do Nascimento

TRABALHADOR

Titular: Jairo Dockhorn
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CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES/AC

CONSELHO ESTADUAL

DE 84

Conselho Regional de
Odontologia do Estado do Acre
- CRO/AC

Suplente: Gilmara Silva do Carmo

Conselho Regional de Psicologia
24" Regido Se¢ao/AC - CRP

Titular: Marcia Aurélia dos Santos Pinto

Suplente: Anténio Anderson Gomes de Souza

i‘ / . ._//( /_,»\ W\C/a‘ nee [L\

Conselho Regional de
Enfermagem do Acre - COREN

1tular Lyjkene Vasques de Oliveira </ _/
R
|
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Suplente: J océ *neifda de Aratjo Vieira
(e L 4

Sindicato dos Médicos do
Estado do Acre - SINDMED

Titular: Osvaldo de Sousa Leal Junior

Suplente: Kétia Fernanda Constancia Ferrédo

Sindicato dos Enfermciros do
Acre — SEE/AC

Titular: Jebson Medeiros de Souza

Suplente: Maria Lucrécia Batista Pereira
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Sindicato dos Odontologistas do
Estado do Acre - SINODONTO

Titular: Sjri% Macedo

Suplente: Maria do Socorro Margal
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CES/AC
GURSELHO {3 TADUAL BE GAUNT

B/ ESTADO DO ACRE
i CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES/AC

CONVOCAGAO/CES/N® 01/2026
Rio Branco (AC), 09 de janeiro de 2026.

Senhor (a) Conselheiro (a),

CONVOCAMOS Vossa Senhoria, titular/suplente, para participar da 17°
(décima sétima) Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Salde — CES, Triénio
2024/2027, a ser realizada no dia 21 de janeiro de 2026, quarta-feira, as 08h30min,

para tratar da seguinte pauta:

1 Informes do Pleno e da Mesa Diretora; 15 min
Apreciagéo da Ata da 162 Reunido Ordinaria — Triénio 2024/2027; 10 min
Apresentacao do Projeto - Satde Digital na Amazdnia: Pesquisa - Intervengdo Mediada
por Telessaude para o Cuidado Psicossocial de Professores da Rede Publica do Acre;
30 min
Escolha da Coordenagédo de Plenaria; 15 min
Homologagéo e Publicagdo dos Atos Normativos do CES; 16 min
Apresentagéo do Dimensionamento de Pessoal da Rede SUS; 30 min

A aludida reunido sera realizada presencialmente no Auditério do
Conselho Regional de Enfermagem do Acre — COREN/AC, situado na Rua Floriano

Peixoto, n® 1.101 — Centro, Rio Branco/AC.

Atenciosamente,

Nara Cilene da Silva Oliveir.

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Satide do Acre
Decreto n® 7.669-P/2024
Resolugdo CES n° 41/2024

Secretaria de Estado de Satde/ Conselho Estadual de Salde
Rua Benjamin Constant n® 830, Centro, Rio Branco/AC
Fone fax: (68) 3215-2622 E-mail: ces.saude.ac@gmail.com

CEP 69. 900-064 — Prédio da SESACRE - Térreo
Paginaldel
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